VLCH

OFERTA DE CONTRATO EN PRACTICAS PARA UN TECNICO DE SOPORTES DE COMUNICACION

Seleccién de Personal para cubrir un puesto por contrato en practicas, de técnico de soportes de
comunicacién, en FUNDACIO VISIT VALENCIA, Avda. Cortes Valencianas, 41, sede central, Valéncia.

REQUISITOS. -
1.- Licenciatura/Grado en Marketing o Publicidad o Doble Grado en ADE y Marketing/Publicidad.

Comunicacion Audiovisual (competencias opcionales) Disefio grafico (competencias opcionales). Los
titulos o grados obtenidos en el extranjero o en centros espafioles no publicos deberan estar debidamente
homologados.

2.- Titulados Superiores con menos de 30 afos.
3.- No haber trabajado con contrato de practicas durante 2 afos, en cualquier empresa.
CONDICIONES DEL PUESTO. -

e Jornada y horario: mananas y tres tardes. 37,5h semanales, segin Acuerdo de Empresa de Visit
Valencia.

e Contrato en practicas para menores de 30 ainos. Retribucion bruta anual aproximadamente: 17.800
euros.

e laduraciéon del contrato serd de un afo.

FUNCIONES. -

e Gestion de la imagen de marca.

e Organizacién y coordinacién de proyectos.

e Gestion y coordinacidn con proveedores/agencias externas.

e Gestion editorial, de diseno, de produccién y distribucidén de las publicaciones de la Organizacidn.

e Control detallado de las acciones de marketing y rendimiento con indicadores y analizar los beneficios
de las acciones realizadas.

e Colaboracién en proyectos comunes de las areas de Comunicacién, Promocidn y Marketing.

e Actualizar y mejorar Banco de Imagenes

e Gestion presencia en ferias y eventos corporativos. Otras tareas que le sean asignadas.

ORGANO DE SELECCION. -

La seleccién serd llevada a cabo por un Organo de seleccién que estara integrado por las personas que a
continuacién se detallan, si bien podran ser designadas personas suplentes de los mismos:

e Presidencia: Director de Marketing.
e Secretaria: Técnica de Recursos Humanos.
e Un vocal: Técnico de Visit Valencia correspondiente a la misma area de conocimientos.
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El drgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del 50% de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente.

PROCESO DE SELECCION. -
El proceso de seleccién y valoracién se compone de dos partes:

1. Cuantificacién de méritos segun la tabla siguiente:

Criterio de Valoracion Puntos

CURSO DE POSTGRADO / MASTER (en marketing, disefio, (2 ptos. Maximo) 1 ptos. por
gestion de eventos u otra tematica relacionada con el puesto, | postgrado/master relacionado.
minimo 400 horas o 40 créditos).

FORMACION COMPLEMENTARIA (seminarios o cursos (2 ptos. Maximo) 0,5 ptos. por
relacionados con produccién de publicaciones, gestion de seminario/curso.
eventos, disefio, ...). Minimo 40 horas por seminario/curso.

INGLES, FRANCES, ALEMAN, HOLANDES, ITALIANO. (1 pto. méaximo) Nivel acreditado
oficialmente (min. B1 o similar): 0,5
ptos. por idioma.

VALENCIA. Nivel acreditado oficialmente (min. Bl o
similar): 0,5 ptos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (en puestos o tareas similares)* (2 ptos. Maximo) 0,1 punto por mes de
trabajo, en sitios o funciones similares.

Mdximo: 7,5 puntos.

*Con el objeto de recabar informacion, especialmente para valorar si la experiencia profesional de cada
candidato se corresponde con puestos o funciones similares al perfil ofertado, el tribunal podrd solicitar
aclaraciones en una entrevista personal.

2. Entrevista para valorar la similitud entre las funciones del puesto y la experiencia laboral del candidato, los
logros profesionales y académicos alcanzados por el candidato, la capacidad del candidato para el desempefiio
de competencias transversales (comunicacion, trabajo en equipo, resolucion de conflictos, toma de
decisiones).

Seran llamados a la entrevista hasta un maximo de 8 candidatos, aquellos que logren las mejores puntuaciones
en la valoracion de méritos.
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La puntuacién maxima sera de 2,5 puntos.

3. Los candidatos que resulten idéneos, a criterio del Organo de seleccién, pasaran a formar parte de una bolsa
de candidatos reserva.

4. Las convocatorias de las pruebas y las valoraciones se iran publicando en el portal web de la Fundacién
(seccion oferta de empleo). Para los resultados publicados habrd un periodo de alegaciones de 5 dias
naturales.

DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

Los candidatos deberan aportar fotocopias (preferiblemente compulsadas) de los documentos que acreditan
cualquiera de los requisitos a valorar (méritos), en un sobre que se entregara presencialmente o por correo
en la Fundacidn Visit Valencia, Av. de les Corts Valencianes, 41 (CP 46015), Valéncia. En el sobre se debera
incorporar, ademds, fotocopia de DNI y un curriculum vitae. El sobre hara referencia a “OFERTA DE CONTRATO
EN PRACTICAS PARA UN TECNICO DE SOPORTES DE COMUNICACION”.

Dicha documentacion sera cotejada con originales o fotocopias compulsadas, tras el proceso de seleccidn,
Unicamente en los casos idéneos para su posible contratacion.

El plazo de presentacién de candidaturas acabard el 6 de abril de 2021 a las 14h. Pasada esta fecha se
procederd a validar aquellas candidaturas que cumplan los requisitos y dichos candidatos recibiran
convocatoria para efectuar la entrevista.



