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INTRODUCCIÓ 

València és una ciutat cada dia més accessible, intel·ligent i sostenible, compromesa amb 
els Objectius de Desenvolupament Sostenible, és pionera en el món a mesurar i certificar 
la petjada de carboni de la seua activitat turística, per a buscar així accions que la 
reduïsquen i compensen. 

A més, el turisme genera un avantatge competitiu sobre valors intangibles i diferenciació 
enfront de la competència. Per tant, les administracions públiques (regional, provincial i 
local) i a més l'empresariat han d'esforçar-se per a adoptar pràctiques sostenibles de 
turisme.  

L'enfocament sostenible de l'activitat humana té i tindrà cabuda en qualsevol territori o 
societat, ja que suposa fer un pas endavant en la constitució d'una estratègia 
transformadora, que es centre específicament en les persones, i els objectius de les quals 
puguen ser consensuats i compartits.  

Així és com els ODS, hereus dels Objectius del Desenvolupament del Mil·lenni, afronten els 
pròxims anys (2030). I el turisme, present de manera directa en els objectius 8, 12 i 14, 
ha de contribuir positivament a la consecució d'aquest gran repte: acabar amb la pobresa 
en totes les seues formes i transformar vides protegint el planeta.  

La ciutat de València considera que aquest és el rumb a seguir, impulsant-se el trànsit cap 
a un canvi de mentalitat sobre el turisme i el seu model de gestió.  

A més, ha sorgit la necessitat d'impulsar la minimització de l'impacte de les activitats que 
es duen a terme a la ciutat de València, apostant per promoure els ODS. Per a això, es 
realitza aquest mateix en forma de catàleg per a identificar i poder contribuir amb 
diferents associacions, fundacions i empreses per a col·laborar amb elles. 
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METODOLOGIA DE TREBALL 

Per al desenvolupament d'aquest treball s'han mantingut reunions presencials i en 
remot amb diferents associacions i fundacions, a més d'encreuaments de correus i 
trucades telefòniques. S'ha recaptat la informació sobre les accions que s'estan duent a 
terme en el destí de la ciutat de València i proximitat, sobre aquelles accions planificades 
o previstes que tinguen un impacte positiu a la ciutat respecte els ODS. 

Les accions s'han classificat amb referència a cadascun dels objectius ODS. A més, s'han 
valorat accions addicionals que des d'algunes empreses s'han comunicat. Aquest 
informe contempla les dades que s'han pogut recollir i pot contindre mancances per 
falta puntual d'informació, la qual cosa s'ha de valorar és la capacitat de millora i 
d'evolució que pot demostrar el conjunt de les entitats i que servisca de camí cap a 
l'assoliment de l'Agenda 2030. 

Es van realitzar reunions amb les diferents entitats de la ciutat en les quals es van definir 
en cadascuna d'elles la metodologia de la recollida de la informació necessària.  

ANÀLISI DELS ODS 

En 2015, l'ONU va aprovar l'Agenda 2030 sobre el Desenvolupament Sostenible, una 
oportunitat perquè els països i les seues societats emprenguen un nou camí amb el qual 
millorar la vida de tots, sense deixar a ningú arrere. L'Agenda compta amb 17 Objectius 
de Desenvolupament Sostenible, que inclouen des de l'eliminació de la pobresa fins al 
combat al canvi climàtic, l'educació, la igualtat de la dona, la defensa del medi ambient 
o el disseny de les nostres ciutats. 

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) constitueixen una crida universal a 
l'acció per a posar fi a la pobresa, protegir el planeta i millorar les vides i les perspectives 
de les persones a tot el món. 

Actualment, s'està progressant en molts llocs, però, en general, les mesures 
encaminades a aconseguir els Objectius encara no avancen a la velocitat ni en l'escala 
necessàries. L'any 2023 ha de marcar l'inici d'una etapa post-pandèmica d'acció 
ambiciosa a fi d'aconseguir els Objectius per a 2030. 
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Els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) són: 

1. Erradicar la pobresa en totes les seues formes i per a tots. 

2. Posar fi a la fam, aconseguir la seguretat alimentària i la millora de la nutrició i promoure 
l'agricultura sostenible. 

3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per a tots en totes les edats. 

4. Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats 
d'aprenentatge durant tota la vida. 

5. Aconseguir la igualtat entre els gèneres i l'apoderament de totes les dones i xiquetes. 

6. Garantir la disponibilitat d'aigua i la seua ordenació i sanejament sostenible. 

7. Garantir l'accés a una energia assequible, segura, sostenible i moderna per a tots. 

8. Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, l'ocupació plena i 
productiva i el treball decent per a tots. 

9. Construir infraestructura resilient, promoure la industrialització inclusiva i sostenible i 
fomentar la innovació. 

10. Reduir la desigualtat en i entre els països. 

11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguen inclusius, segurs, resilients i 
sostenibles. 

12. Garantir modalitats de consum i producció sostenibles. 
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13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climàtic i els seus efectes. 

14. Conservar i utilitzar de manera sostenible els oceans, les mars i els recursos marins per al 
desenvolupament sostenible. 

15. Protegir, restablir i promoure l'ús sostenible dels ecosistemes terrestres, efectuar una 
ordenació sostenible dels boscos, lluitar contra la desertificació, detindre i revertir la 
degradació de les terres i posar fre a la pèrdua de la diversitat biològica. 

16. Promoure societats pacífiques i inclusives per al desenvolupament sostenible, facilitar 
l'accés a la justícia per a tots i crear institucions eficaces, responsables i inclusives a tots 
els nivells. 

17. Enfortir els mitjans d'execució i revitalitzar l'aliança mundial per al desenvolupament 
sostenible. 

Per a les empreses, els ODS representen un mapa per a identificar l'impacte i el valor social, 

econòmic i mediambiental que aporten i causen en el món, la qual cosa permet millorar la seua 

reputació i les seues relacions amb grups d'interés. 
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ODS 1: FI DE LA POBRESA 
 

 

Objectiu: Posar fi a la pobresa en totes les seues formes i a tot el món per a 2030. 

Més de 700 milions de persones continuen vivint en condicions de pobresa extrema i lluiten 
per a satisfer les seues necessitats més bàsiques, com la salut, l'educació, l'accés a l'aigua 
i el sanejament, per esmentar algunes. 

ACCIÓ 1 

ACCIÓ Formació per a l'ocupació per al col·lectiu immigrant a la ciutat de 
València. 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Subvencionar cursos 
puntuals per a 
diversos col·lectius. 

  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 1 Fi de la pobresa 

Meta 1.2 Reducció de la pobresa relativa en totes les seues 
dimensions. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats. 

DESCRIPCIÓ En aquesta àrea s'ofereixen cursos de formació per a l'ocupació en el 
sector d'hostaleria i serveis; amb pràctiques no laborals en empreses 
del sector. 

PRINCIPALS IMPACTES Social: incorporació laboral a mitjà termini dels usuaris del projecte. 

ACTORS IMPLICATS Fundació AESCO ONG. 

Generalitat Valenciana, Fons Social Europeu i el Ministeri d'Inclusió, 
Seguretat Social i Migracions 

ACCIÓ 2 

ACCIÓ Lluita contra la pobresa 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic 
mitjançant 
transferència per a 

Aportar servicis o en 
espècie. 

Associar-se a 
APORTEM. 
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projectes concrets o en 
general. 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 1 Fi de la pobresa 

Meta 1.2 Reducció de la pobresa relativa en totes les seues 
dimensions. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.1 Assegurar l'accés i qualitat de l'educació Pre-escolar. 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats. 

DESCRIPCIÓ APORTEM - Port Solidari València, és una associació privada, 
declarada d'utilitat pública, integrada per associacions, institucions, 
empreses i particulars vinculats al sector portuari valencià. El seu 
compromís és millorar el benestar, les oportunitats i el futur de l'entorn 
social del Port de València. Canalitza el seu suport a través d'entitats 
amb finalitats socials i educatives que atenen els col·lectius més 
vulnerables i en risc o exclosos, amb especial atenció a menors, i la 
cura del medi ambient. 

Per a això es facilita a través dels centres escolars i associacions 
arrelades en l'entorn la compra de material escolar, roba, calçat, fons 
lector, instruments musicals o jocs col·lectius. 

A través de 30 organitzacions s'atén més de 1500 persones entre 
menors i les seues famílies, dones en situació de risc i les seues famílies 
i immigrants amb desitjos d'inclusió sociolaboral. 

Al proveir de desdejunis i/o berenars saludables en els centres es 
reforça la nutrició dels menors i es redueix l'absentisme escolar. 

Al proveir de roba, material escolar, calçat o material esportiu en el 
col·legi es reforça la formació com a via principal de lluita contra la 
pobresa millorant el seu benestar i les oportunitats d'integració. 

PRINCIPALS IMPACTES Al donar suport a projectes d'ocupació es millora la formació bàsica i 
possibilitats d'inserció. 

ACTORS IMPLICATS Una trentena de col·legis, institucions i associacions del Districte 
Marítim de València.. 

Fundació APORTEM 
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ODS 2: FAM ZERO 
 

 

Objectiu: Posar fi a la fam, aconseguir la seguretat alimentària i la millora de la nutrició 
i promoure l'agricultura sostenible. 

La fam extrema i la malnutrició continuen sent un enorme obstacle per al desenvolupament 
sostenible i constitueixen un parany de la qual no és fàcil escapar. 

ACCIÓ 3 

ACCIÓ Combatre la fam i el desaprofitament d’aliments 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic 
mitjançant 
transferència per a 
projectes concrets o en 
general. 

Aportar servicis o en 
espècie. 

Associar-se a 
APORTEM. 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 2 Fam zero 

Meta 2.2 Posar fi a totes les formes de malnutrició. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 1 Fi de la pobresa 

Meta 1.2 Reducció de la pobresa relativa en totes les seues 
dimensions. 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats. 

DESCRIPCIÓ APORTEM, amb el suport de la comunitat portuària i empreses 
interessades subministra aliments bàsics i saludables per a desdejunis, 
berenars i menjar en general a centres escolars que atenen en menors 
és situació de risc, a parròquies i altres entitats per a famílies i 
persones particulars en situació de precarietat o desavantatge social 
ateses per organitzacions amb finalitats socials a la ciutat de València. 

PRINCIPALS IMPACTES Mitjançant la distribució d’aliments s’intenta millorar el benestar de les 
persones amb dificultats econòmiques per a que disposen d’un nivell 
bàsic que els permeta seguir endavant. 

ACTORS IMPLICATS Col·legis i parròquies de barris marítims i ONG de la Ciutat de 
València. 

Fundació APORTEM 
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ODS 3: SALUT I BENESTAR 
 

 

Objectiu: Garantir una vida sana i promoure el benestar de tots a totes les edats. 

Garantir una vida sana i promoure el benestar de tots a totes les edats és important per 

a la construcció de societats pròsperes. 

ACCIÓ 4 

ACCIÓ Promoure la salut i el benestar 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic 
mitjançant 
transferència per a 
projectes concrets o en 
general. 

Aportar servicis o en 
espècie. 

Associar-se a 
APORTEM. 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 1 Fi de la pobresa 

Meta 1.2 Reducció de la pobresa relativa en totes les seues 
dimensions. 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats. 

DESCRIPCIÓ APORTEM facilita productes d'higiene personal per a la higiene diari i 
productes per al manteniment quotidià de la neteja en la llar a través 
d'entitats que atenen persones en situació de desavantatge social o 
viuen al carrer. 

Es dona suport al programa de dutxes matinals en els centres 
educatius que atenen menors en situació de risc, campanyes 
antiparàsits, i protecció solar. 

En col·laboració amb l'ONG Visió Sense Fronteres es realitzen 
revisions oftalmològiques d'aquests menors i els aconsegueix les lents 
que pogueren necessitar. 

Es dona suport a l'esport de menors, especialment quan estan en 
situació de risc com a mitjà d'integració social, d'educació en valors a 
més del foment d'un estil de vida saludable. 
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PRINCIPALS IMPACTES Garantint la salut es reforça una qualitat de vida digna i un benestar 
que augmenta la disposició i possibilitat d'aprenentatge per a superar 
obstacles que pogueren trobar en la vida quotidiana. 

ACTORS IMPLICATS Col·legis i parròquies de barris marítims i ONG de la Ciutat de 
València. 

Fundació APORTEM 

 

ACCIÓ 5 

ACCIÓ ADF. Descans i suport a famílies cuidadores de persones amb 
discapacitat en situació de dependència 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic   Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la inclusió social, econòmica i política. 

DESCRIPCIÓ Projecte que té com a objectiu principal la millora de la qualitat de 
vida de les famílies cuidadores de persones amb discapacitat en 
situació de dependència i que repercutirà en l'augment del benestar 
de les pròpies persones en situació de dependència. 

Els serveis que es presten són els següents: atenció social, suport i 
descans dins i fora del domicili familiar, suport psicològic individual, 
grups ajuda mútua i assessorament ocupacional. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social: millora de la qualitat de vida de les famílies 
cuidadores de persones amb discapacitat en situació de dependència, 
alleujant la sobrecàrrega física, psíquica i emocional d'aquestes i que 
repercutirà en la millora de qualitat de vida de les pròpies persones 
amb discapacitat en situació de dependència. 

ACTORS IMPLICATS Persones amb discapacitat física i orgànica, associacions de 
discapacitat física i orgànica i organismes públics que subvencionen 
(Conselleria d'Igualtat i Polítiques inclusives) 

COCEMFE. 

 

 

ACCIÓ 6 
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ACCIÓ SAP. Suport psicològic per a persones amb discapacitat física i/o 
orgànica i familiars 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic   Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la inclusió social, econòmica i política. 

DESCRIPCIÓ Projecte d'atenció psicològica (individualitzada i grupal) a persones 
amb discapacitat física i/o orgànica i familiars, on es dona suport i 
acompanyament per a ajudar a resoldre situacions emocionalment 
complexes associades a la discapacitat i tot el que li embolica 
(dificultats a nivell social, familiar, individual...). Els serveis que es 
presten són els següents: suport psicològic individual, grups d'ajuda 
mútua i teràpia grupal i tallers de formació. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social: augment de la qualitat de vida de les persones amb 
discapacitat, pacients crònics/as de patologies físiques i/o 
orgàniques, realitzant un acompanyament terapèutic en el procés 
adaptatiu en el qual es troben tant la persona afectada com familiars 
directes. 

ACTORS IMPLICATS Persones amb discapacitat física i orgànica, associacions de 
discapacitat física i orgànica i organismes públics que subvencionen 
(Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública) 

COCEMFE 

 

 

ACCIÓ 7 

ACCIÓ Comunitat de clubs 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic  Suport material  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la inclusió social, econòmica i política. 
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DESCRIPCIÓ És un programa que naix amb l'objectiu de fomentar el treball i 
dedicació dels clubs a les seues categories de base, contribuint a 
sufragar part de les despeses federatives. 

El programa pretén fer costat als clubs de la Comunitat Valenciana 
perquè disposen de més mitjans i recursos per a afrontar amb 
garanties els seus reptes futurs. 

Les ajudes es concedeixen sobre la base del nombre de llicències de 
menors d'edat que té el club. S'estableix una ajuda de 35€ per 
esportista. L'assignació econòmica a cada club serà el resultat de 
multiplicar aquesta quantitat pel nombre d'esportistes menors d'edat 
amb llicència en la federació fins a un màxim de 4.000€. 

Per als clubs que tinguen llicències masculines i femenines de menors 
equilibrades entre un 40 i un 60 per cent, l'ajuda màxima a percebre 
serà de 5.000 euros. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social. 

ACTORS IMPLICATS Fundació Trinidad Alfonso. 

38 federacions esportives autonòmiques. 

+1.000 clubs esportius de la Comunitat Valenciana. 

 

 

ACCIÓ 8 

ACCIÓ Projecte FER 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic    

ODS PRINCIPAL/ META ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la inclusió social, econòmica i política. 

DESCRIPCIÓ FER (Foment d’Esportistes amb Reptes) és un projecte impulsat per la 
Fundació Trinidad Alfonso, una fundació sense ànim de lucre que té 
com a objectiu irradiar la ‘Cultura de l'Esforç’ a través de l'esport en 
la Comunitat Valenciana. 

L'objectiu del Projecte FER és ajudar al fet que els esportistes de la 
Comunitat Valenciana aconseguisquen els millors resultats possibles, 
tant en competicions nacionals com internacionals, així com contribuir a 
la seua participació en els pròxims Jocs Olímpics i Paralímpics. 
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Per a això estableix una sèrie d'ajudes (beques) per a diferents 
categories, depenent del nivell i edat de l'esportista. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social. 

ACTORS IMPLICATS Fundació Trinidad Alfonso. 

 

ACCIÓ 9 

ACCIÓ Centre Especialitzat d'Alt Rendiment Ciclisme 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic  Suport material  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la inclusió social, econòmica i política. 

DESCRIPCIÓ El Velòdrom Lluís Puig es va convertir en el 2019 en un CEAR. La Real 
Federació Espanyola de Ciclisme realitza concentracions periòdiques 
per a preparar els seus Campionats i pròxims Jocs Olímpics i 
Paralímpics de París 2024.Per a això estableix una sèrie d'ajudes 
(beques) per a diferents categories, depenent del nivell i edat de 
l'esportista. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social i econòmic, convertint València en un referent del 
ciclisme en pista a nivell nacional i internacional. 

ACTORS IMPLICATS Real Federació Espanyola de Ciclisme. 

Federació Valenciana de Ciclisme. 

GVA 

Ajuntament de València 

Fundació Trinidad Alfonso. 

 

ACCIÓ 10 

ACCIÓ Centre Especialitzat d'Alt Rendiment Judo 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 
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TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

Suport econòmic  Suport material Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la inclusió social, econòmica i política. 

DESCRIPCIÓ El CEAR de Judo instal·lat en Benimaclet és un referent internacional 
d'aquest esport. Durant tot l'any judokes nacionals i internacionals 
olímpics realitzen estades per a perfeccionar els seus entrenaments. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social i econòmic, convertint València en un referent del judo 
internacional. 

ACTORS IMPLICATS Federació Valenciana de Judo. 

GVA 

Ajuntament de València 

Fundació Trinidad Alfonso. 

 

 

ACCIÓ 11 

ACCIÓ Mundial Gimnàstica Rítmica 2023 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic  Suport material Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la inclusió social, econòmica i política. 

DESCRIPCIÓ A l'agost del 2023, València serà l'epicentre de la gimnàstica rítmica 
mundial amb la celebració del 40é Campionat del Món. Aquest 
Mundial, classificatori per als JJOO de París 2024, serà un enorme 
aparador per a la ciutat, gimnastes i patrocinadors implicats en ell. 

PRINCIPALS IMPACTES L'impacte serà a tots els nivells, amb una repercussió econòmica, social 
i mediambiental molt gran. 
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ACTORS IMPLICATS Real Federació Espanyola de Gimnàstica. 

Federació Valenciana de Gimnàstica. 

GVA 

Ajuntament de València 

Diputació de València 

Fundació Trinidad Alfonso. 
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ODS 4: EDUCACIÓ DE QUALITAT 
 

 

Objectiu: Garantir una educació inclusiva i equitativa de qualitat i promoure oportunitats 

d'aprenentatge permanent per a tots. 

L'educació és la clau per a poder aconseguir molts altres Objectius de Desenvolupament 

Sostenible (ODS). Quant- do les persones poden accedir a una educació de qualitat, 

poden escapar del cicle de la pobresa. 

ACCIÓ 12 

ACCIÓ Participa per dret. Aules en acció. 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic 
mitjançant aportacions 
econòmiques 

Suport material Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la inclusió social, econòmica i política. 

DESCRIPCIÓ Es tracta d'un itinerari formatiu dirigit a alumnat de l'ESO i Batxillerat. 
L'itinerari formatiu és una proposta basada en el model competencial 
que, amb la lògica de treball per projectes, s'orienta a fer un treball 
participatiu i motivador en quatre sessions. 

Els joves treballen i reflexionen sobre els ODS, finalment decideixen i 
planifiquen accions solidàries, les duen a terme i les avaluen. 

Mitjançant aquesta proposta busquem que els joves s'impliquen des 
d'un model de la solidaritat igualitari i corresponsable, en la 
realització d'accions transformadores. 

D'aquesta manera promovem una ciutadania global compromesa 
contra la pobresa i l'exclusió, així com la promoció del 
desenvolupament humà i sostenible. 

Formem ciutadans crítics i coneixedors de la realitat global, que seran 
capaces d'actuar. A més, es busca incrementar la participació i el 
compromís dels joves en l'exercici d'una ciutadania responsable. 
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PRINCIPALS IMPACTES Conscienciar als joves sobre els ODS. Fer-los decidir i planificar 
accions solidàries. Fer dels joves ciutadans responsables. 

ACTORS IMPLICATS Estudiants d’ESO i Batxillerat 

 

ACCIÓ 13 

ACCIÓ Exposició sobre els Objectius de Desenvolupament Sostenible en 
diversos espais 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic 
mitjançant aportacions 
econòmiques 

Suport material  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la inclusió social, econòmica i política. 

DESCRIPCIÓ Des de l'àrea d'Educació i Cultura per a la Ciutadania Global, JyD 
promou diferents exposicions amb la finalitat de sensibilitzar sobre els 
ODS. Sensibilitzar implica difondre, comunicar, transmetre i visibilitzar, 
no sols es tracta de donar informació i mostrar el nostre treball, sinó 
que implica generar consciència, aconseguir fer visibles situacions 
d'injustícia i opressió que moltes vegades són invisibles, i tot això per a 
aconseguir un canvi d'actitud o opinió sobre una determinada situació 
o problema social. 

PRINCIPALS IMPACTES Sensibilitzar als joves sobre els ODS. 

ACTORS IMPLICATS Estudiants d’ESO i Batxillerat 

Fundació Jóvenes y Desarrollo 

 

ACCIÓ 14 

ACCIÓ Iniciativa Solidària ActuARTE 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic 
mitjançant aportacions 
econòmiques 

Suport material  
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ODS PRINCIPAL/ META ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.C Millorar la qualificació de docents. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 11 Ciutats i comunitats sostenibles 

DESCRIPCIÓ Es tracta d'un projecte de tall artístic, que promou la participació i la 
transformació social des d'iniciatives solidàries. ActuARTE presenta un 
itinerari formatiu fonamentat en les propostes pedagògiques de la 
innovació educativa, des de la cerca de sinergies entre elements de 
l'educació formal amb els no formals, i atorgant als contextos 
d'educació no formal una fonamentació pedagògica que enriqueix els 
seus itineraris i accions educatives, des de l'enfocament de la 
ciutadania global. 

PRINCIPALS IMPACTES Contribueix a formar als agents educatius dels espais no formals, en 
matèria de EpDCG, amb l'objectiu de fomentar la posada en marxa 
d'accions solidàries en els espais no formals de l'educació des de la 
perspectiva de la ciutadania global i la transformació social. 

ACTORS IMPLICATS Estudiants i professorat 

Fundació Jóvenes y Desarrollo 

 

ACCIÓ 15 

ACCIÓ Biblioteques sostenibles: introducció de l'agenda 2030 i els objectius 
de desenvolupament sostenible en els serveis bibliotecaris municipals. 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

 Suport material Col·laboració 
presencial 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 11 Ciutats i comunitats sostenibles 

Meta 11.4 Protecció del patrimoni cultural i natural. 

DESCRIPCIÓ El projecte s'emmarca en el programa que la fundació MUSSOL 
implementa des de 2017 (finançat per l'Ajuntament de València, La 
Generalitat Valenciana i la AECID) i que va nàixer a partir d'un 
procés d'identificació en el qual es va posar de manifest la necessitat i 
l'interés per incorporar l'Agenda 2030 i els ODS en la programació 
de les biblioteques municipals. 

Es treballarà en base a 4 eixos: 
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1.- Suport a l'elaboració de polítiques públiques de biblioteques 
alineades d'acord amb l'Agenda 2030 i en la incidència en les 
autoritats locals perquè aquestes polítiques siguen aprovades. Aquest 
component se centra en que es prenguen les mesures necessàries per a 
integrar els ODS en les polítiques bibliotecàries mitjançant programes, 
plans o altres instruments de política pública. 

2.- Reforç de capacitats mitjançant la millora de materials formatius i 
de l'oferta formativa dirigida a els/les gestors/es de les biblioteques 
i de els/les promotors d'activitats que elles es programen 
(bibliotecaris/es, conta contes i dinamitzadors/es de clubs de lectura). 

3.- Rèplica en 10 biblioteques de la Comunitat Valenciana d'una 
experiència pilot integral d'inclusió dels ODS en els serveis 
bibliotecaris, la qual consta de: activitats generals a tots els centres; 
activitats per a persones adultes (clubs de lectura, biblioteques 
humanes, etc.); activitats dirigides al públic jove (tallers de robòtica 
educativa, la impressió 3D, “Booktubers” etc.); activitats dirigides al 
públic infantil (conta contes, teatre, etc.). 

4.- Foment del treball en xarxa i la capitalització de bones pràctiques 
entre biblioteques municipals en material d'implementació de l'Agenda 
2030 i els ODS. Es pretén brindar a bibliotecaris/es eines (la web 
d'intercanvi d'informació i pràctiques) i espais (les trobades) per a 
enfortir la “comunitat de pràctica” que bibliotecaris/es han posat en 
marxa espontàniament des de les seues biblioteques per al treball 
d'introducció dels ODS a les biblioteques. 

Els titulars de drets als quals es dirigeix aquesta proposta són les 
persones usuàries de les Biblioteques municipals adherides al projecte 
(públic infantil, jove i adult). El projecte incideix també en els titulars 
d'obligacions, en particular en els/as responsables polítics i tècnics de 
les biblioteques municipals. 

PRINCIPALS IMPACTES Contribueix a formar als agents educatius dels espais no formals, en 
matèria de EpDCG, amb l'objectiu de fomentar la posada en marxa 
d'accions solidàries en els espais no formals de l'educació des de la 
perspectiva de la ciutadania global i la transformació social. 

ACTORS IMPLICATS Personal tècnic i polític responsable de les biblioteques i usuaris 
d'aquests espais abastant tots els rangs d'edat (Altea, Alaquàs, 
Villena, Onda, Beniarbeig, Miramar, El Verger, Poble Nou de 
Benitatxell, Orba... 

Fundació MUSOL 

 

ACCIÓ 16 

ACCIÓ Iniciativa solidària: Actua per dret 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 
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TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

Aportació econòmica Aportar material  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 16 Pau, justícia i institucions sòlides 

Meta 16.1 Reducció de totes les formes de violència. 

DESCRIPCIÓ El projecte Iniciativa/Espiral Solidària ofereix als joves espais i eines 
que els motiven a assumir com a propi el repte de fer que els 
Objectius de Desenvolupament Sostenible es complisquen, a més de 
desenvolupar xicotets/grans projectes en el seu entorn local (amb 
perspectiva global). A partir d'Iniciativa/Espiral Solidària naixen les 
trobades interregionals, en els quals participen més de 130 joves de 
13 a 22 anys de 15 comunitats autònomes, organitzats per Joves i 
Desenvolupament, VOLS i Solidaritat Don Bosco. 

És una línia d'acció que ofereix a joves, professors i famílies de 
diferents centres educatius, una sèrie d'espais i eines amb els quals 
motivar-los a assumir el desafiament de l'Agenda 2030. 

PRINCIPALS IMPACTES A través de la reflexió i l'impuls d'iniciatives solidàries i de 
mobilització social en l'entorn local aconseguim tindre una perspectiva 
global que fa que els joves construïsquen un món en el qual es promou 
la cultura de pau, l'equitat de gènere i un medi ambient sostenible. 

ACTORS IMPLICATS Joves de 13 a 22 anys, professorat i familiars. 

Fundació Jóvenes y Desarrollo 
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ACCIÓ 17 

ACCIÓ Per una ciutat més verda 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic Suport material Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 15 Vida i ecosistemes terrestres 

Meta 15.1 Assegurar la conservació i ús sostenible dels ecosistemes 

DESCRIPCIÓ El programa comporta una sèrie de propostes que es desenvolupen 
mitjançant diferents activitats com a itineraris guiats pel jardí i les 
exposicions. A més d'un taller on els participants s'emportaran el seu 
propi treball, una planta i d'aquesta manera conscienciar-los en el 
respecte per aquestes. La visita consta de tres parts: 

- Visita etno-botànica guiada pels voltants del centre. Per al 
coneixement d'espècies autòctones i al·lòctones. Fomentar el correcte 
ús dels espais verds a la ciutat i el respecte per la naturalesa. 

- Visita guiada a les exposicions: 

- “El que sobra, serveix”. Es tracta de conscienciar als ciutadans sobre 
la importància de separar correctament els residus, el seu posterior 
reciclatge i actituds que podem millorar per a respectar el nostre 
entorn. 

- “Aula de la mar”. Es tracta de conscienciar als ciutadans del respecte 
cap als diferents ecosistemes marins, incidint a la Comunitat 
Valenciana i precaucions que hem de tindre. 

- Taller de plantes. Es tracta d'una activitat didàctica on el participant 
es conscienciarà de la importància de reutilitzar els materials i el 
respecte cap al nostre medi. 

El material necessari per a la realització del taller serà un rotllo de 
paper de WC (només el cartó), que hauran d'aportar els participants. 
En el cas de viatjar amb autobús és recomanable una caixa de 
sabates per grup per a poder posar dins dels tests. 

PRINCIPALS IMPACTES Educar, sensibilitzar i conscienciar en la millora de les nostres 
conductes, per a ser més respectuosos amb el nostre entorn, incidint en 
el medi ambient urbà. 

Reforçar coneixements que augmenten la capacitat d'avaluació sobre 
les possibles solucions, fent-los partícips en la presa de decisions. 

ACTORS IMPLICATS Centres educatius, alumnat i professorat 
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NaTúria 

 

ACCIÓ 18 

ACCIÓ Escola municipal de jardineria i paisatge de València 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic  Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 15 Vida i ecosistemes terrestres 

Meta 15.1 Assegurar la conservació i ús sostenible dels ecosistemes 

DESCRIPCIÓ L'Escola Municipal de Jardineria i Paisatge compta amb més de trenta 
anys d'experiència formant a professionals en l'àmbit de la cura i 
gestió del medi ambient urbà. Molts dels i les professionals que 
actualment cuiden i gestionen les zones verdes de la ciutat, es van 
formar a la nostra escola. 

Referent tant en el camp de la jardineria com del paisatgisme a la 
nostra ciutat, l'Escola de Jardineria compta amb més de 2.000.000 de 
metres quadrats de superfície de zones verdes a la disposició del seu 
alumnat per a realitzar pràctiques formatives en jardí relacionades 
amb la cura del medi ambient. 

Els treballs en divulgació, potenciació i estudi de la biodiversitat dins 
de la infraestructura verda urbana, són altres camps en els quals se 
centra el compromís de la nostra institució. 

L'oferta formativa que ofereix l'Escola Municipal de Jardineria 
aconsegueix des de cursos dirigits i orientats a persones que volen 
introduir-se professionalment en el món de la jardineria, fins a cursos 
de divulgació de temes mediambientals per a aficionats i altres 
col·lectius específics. També s'ofereixen cursos i tallers monogràfics que 
aprofundeixen en temes concrets del món de la jardineria i el medi 
ambient. 

PRINCIPALS IMPACTES Educar, sensibilitzar i conscienciar en la millora de les nostres 
conductes, per a ser més respectuosos amb el nostre entorn, incidint en 
el medi ambient urbà. 

Reforçar coneixements que augmenten la capacitat d'avaluació sobre 
les possibles solucions, fent-los partícips en la presa de decisions. 

ACTORS IMPLICATS Persones interessades en el saber fer de la jardineria, i amb la cura i 
la gestió del mitjà urbà 
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NaTúria 
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ACCIÓ 19 

ACCIÓ Aules en acció 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport mitjançant 
aportacions 
econòmiques 

Suport material  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la Inclusió social, econòmica i política. 

DESCRIPCIÓ Proposta educativa integral -en el marc de la LOMCE i del treball en 
competències bàsiques des de la 'Educació per al Desenvolupament i 
la Ciutadania Global-, amb metodologies actives orientades a un 
aprenentatge: significatiu, reflexiu, crític, cooperatiu, de servei i basat 
en projectes i noves eines d'avaluació. 

'Aules en Acció' aborda diferents reptes globals sobre els quals es 
plantegen diferents activitats de sensibilització, formació, investigació i 
mobilització, amb l'objectiu de generar una consciència crítica i global 
que motive el canvi i la transformació de la realitat del professorat i 
els joves entorn als ODS. Més concretament sobre el ODS 5: Igualtat 
de Gènere, ODS 10: Reducció de les Desigualtats i ODS 13: Acció pel 
Clima. 

Tracta de proposar experiències educatives que vetlen per la 
formació d'una ciutadania responsable, crítica, global i proactiva. 

PRINCIPALS IMPACTES Es tracta de proposar experiències pedagògiques que tracten 
d'acostar els actuals reptes globals a les aules, amb l'objectiu de 
generar experiències didàctiques experiencials i significatives amb les 
quals l'alumnat puga construir un coneixement significatiu amb 
perspectiva global en pro dels Drets Humans. 

ACTORS IMPLICATS Joves, famílies i professorat 

Fundación Jóvenes y Desarrollo 

 

ACCIÓ 20 

ACCIÓ Educació 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 
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TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

Suport mitjançant 
aportacions 
econòmiques 

  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.1 Assegurar la qualitat de l'educació primària i secundària 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats 

DESCRIPCIÓ Realització d'activitats educacionals que s'imparteixen en els BIOPARC 
i les que es desenvolupen en les comunitats locals de les zones on es 
localitzen els projectes de conservació. 

PRINCIPALS IMPACTES Actuació sobre el desenvolupament social amb un impacte 
conservacionista sobre la naturalesa. 

ACTORS IMPLICATS Personal de la Fundació BIOPARC, institucions i altres entitats 
col·laboradores. 
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ACCIÓ 21 

ACCIÓ Conscienciació a través de l'art 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic   

ODS PRINCIPAL/ META ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7: Assegurar que totes les persones, especialment les dones i 
els xiquets, tinguen accés a serveis educatius de qualitat i a 
oportunitats d'aprenentatge al llarg de la vida. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles 

Meta 11.2: Assegurar que totes les ciutats i els assentaments humans 
siguen inclusius, segurs, resistents i sostenibles. 

ODS 17: Aliances per a aconseguir els objectius 

Meta 17.19: Enfortir la capacitat de tots els actors per al 
desenvolupament sostenible, inclosos els governs, la societat civil, el 
sector privat i les persones, mitjançant la promoció d'un ambient 
propici per a la cooperació. 

DESCRIPCIÓ Motivar un canvi d'actitud a través d'una experiència sensorial, 
estètica, afectiva. L'Art, recolzat en la Ciència, enfocat a transmetre la 
bellesa i fragilitat del nostre planeta.  

Pintura, escultura, música, món editorial o realització de documentals i 
festivals de cinema són algunes de les activitats. 

PRINCIPALS IMPACTES Actuació sobre el desenvolupament social amb un impacte 
conservacionista sobre la naturalesa. 

ACTORS IMPLICATS Personal de la Fundació BIOPARC, institucions i altres entitats 
col·laboradores. 
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ODS 5: IGUALTAT DE GÈNERE 
 

 

Objectiu: Aconseguir la igualtat de gènere i empoderar a totes les dones i les xiquetes. 

Les dones i les xiquetes representen la meitat de la població mundial i també, per tant, la 

meitat del seu potencial. No obstant això, la desigualtat de gènere persisteix hui a tot el 

món i provoca l'estancament del progrés social. 

ACCIÓ 22 

ACCIÓ Llevant UD EDI Femení 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic   

ODS PRINCIPAL/ META ODS 5 Reducció de les desigualtats 

Meta 5.1 Posar fi a la discriminació. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 10 Igualtat de gènere 

Meta 10.2 Promoció de la Inclusió social, econòmica i política. 

DESCRIPCIÓ L'equip femení del Llevant EDI es forma en el 2018 amb l'arribada de 
noves jugadores amb discapacitat intel·lectual. L'objectiu d'aquest 
projecte és dotar de les mateixes oportunitats a les xiquetes i dones 
que vulguen practicar futbol. Actualment, l'equip està format per 30 
jugadores amb discapacitat intel·lectual. 

A través de diversos campionats i la participació en la Lliga Genuine 
Santander amb l'equip femení es vol visibilitzar i reivindicar el paper 
de la dona en l'àmbit esportiu, ja que pateixen una triple 
discriminació per ser dona, tindre discapacitat i practicar esport. 

Mitjançant els entrenaments es treballa la integració social a través 
del futbol, ja que considerem que és una eina altament 
transformadora pels valors que es tracten. Els beneficis que 
s'adquireixen són a nivell físic, psicològic i social. 

PRINCIPALS IMPACTES L'impacte esperat és a nivell social i econòmic. A nivell social pel 
benefici quant a les relacions socials i la millora d'habilitats socials 
afavorint el desenvolupament personal. A nivell econòmic ens referim 
al fet que, gràcies a la pràctica esportiva, estem evitant que hagen 
d'anar a teràpies i es redueix la ingesta de medicaments. 

ACTORS IMPLICATS Xiquetes i dones amb diversitat funcional 



 

 

29 

Fundació Llevant UD “Cent Anys” 

Família i entorn més pròxim. 

Entitats valencianes, públiques i privades 

Fundació LLevant UD 
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ODS 6: AIGUA NETA I SANEJAMENT 
 

 

Objectiu: Garantir la disponibilitat i la gestió sostenible de l'aigua i el sanejament per a 

tots 

L'accés a aigua, sanejament i higiene és un dret humà, i, no obstant això, milers de milions 

de persones continuen enfrontant-se diàriament a enormes dificultats per a accedir als 

serveis més elementals. 

ACCIÓ 23 

ACCIÓ Esperant l’aigua 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic   

ODS PRINCIPAL/ META ODS 6 Aigua Neta i Sanejament 

Meta 6.B Donar suport a la participació de les comunitats locals. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 11 Reducció de les desigualtats 

Meta 11.4 Protecció del patrimoni cultural i natural. 

DESCRIPCIÓ Esperant l’aigua és un projecte documental de la Fundació Assut i el 
realitzador Miguel Ángel Baixauli centrat en el territori, el paisatge i 
la cultura de l'Horta de València i, en general, de tot el complex 
sistema de regadius i marjals que s'estén per aquesta plana litoral, 
inclosa L’Albufera. 

És una «pel·lícula viva» la metodologia de la qual consisteix a anar 
realitzant diversos fragments fílmics alhora que articulant estratègies 
participatives amb els seus protagonistes: els agricultors, els veïns, que 
són també el públic. Aquests retalls integren un projecte documental 
conjunt, com diversos capítols d'una sèrie. 

Es tracta d'un procés soci-cinematogràfic de llarg abast on la mirada 
parteix de la gent implicada en aqueixa cultura agrària —i no sols 
agrària—. És sempre una mirada «ran de terra», mai una mirada 
experta que s'aplica des de l'exterior i que es limita a sobrevolar el 
real. 

El fonamental per al nostre projecte és establir una relació amb les 
persones reals, conviure amb elles i implicar-nos en les seues 
pràctiques per a mostrar a través de la seua mirada tota la riquesa 
sensible i de coneixement del seu món. 
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PRINCIPALS IMPACTES Medi ambiental i social. 

ACTORS IMPLICATS Població local de l’horta de València i L’Albufera 

Fundació Assut 
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ODS 7: ENERGIA ASSEQUIBLE I NO CONTAMINANT 
 

 

Objectiu: Garantir l'accés a una energia assequible, fiable, sostenible i moderna per a 

tots. 

La nostra vida quotidiana depén de serveis energètics fiables i assequibles per a funcionar 

sense traves i de manera equitativa. Un sistema energètic ben establit secunda tots els 

sectors: des de les empreses, la medicina i l'educació a l'agricultura, les infraestructures, 

les comunicacions i l'alta tecnologia. I al revés, la falta d'accés al subministrament 

d'energia i a sistemes de transformació és un obstacle per al desenvolupament humà i 

econòmic. 

ACCIÓ 24 

ACCIÓ WELLBASED - Escola Ciutadana pel Dret a la Energia 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Aportació econòmica 
per a incentius a 
famílies i campanyes 
de divulgació. 

Elements per a kits 
d'eficiència domèstica. 

Equips i 
electrodomèstics. 

Voluntariat 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 7 Energia assequible i no contaminant 

Meta 7.1 Garantir accés universal a energia. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 1 Fi de la pobresa 

Meta 1.2 Reducció de la pobresa relativa en totes les seues 
dimensions. 

DESCRIPCIÓ WELLBASED és un projecte europeu H2020 l'objectiu del qual és 
dissenyar, implementar i avaluar un programa urbà integral per a 
reduir la Pobresa Energètica i els seus efectes en la salut i benestar de 
la ciutadania. Participen 7 pilots europeus, entre ells València, que 
també coordina el projecte. 

Dins del projecte i sota la creació de l'Escola Ciutadana pel Dret a 
l'Energia, s'atendrà unes 177 persones en situació de pobresa 
energètica, amb assessorament i atenció personalitzada. Un altre 
grup de 177 persones en vulnerabilitat energètica serà el “grup de 
control” al qual se li realitzaran enquestes per a conéixer 
detalladament la seua situació i dissenyar polítiques públiques que 
ajuden a combatre el fenomen de pobresa energètica. 
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QUÈ ÉS L'ESCOLA CIUTADANA PEL DRET A L'ENERGIA? 

L'Escola Ciutadana pel Dret a l'Energia naix del projecte europeu 
WELLBASED i té com a objectiu reivindicar i conscienciar a tota la 
ciutadania sobre el Dret a l'Energia. 

Entre els seus principals fins estan: 

● Ajudar llars de la ciutat de València a empoderar-se 
energèticament 

● Assessorar per a pagar la menor quantitat possible pels 
subministraments energètics (electricitat, gas) 

● Millorar la salut física i mental de les persones 

Com aconseguim això? 

● Assessorament expert i personalitzat 

● Tallers formatius 

● Trobades grupals 

● Xarrades obertes 

● Activitats per a reforçar el teixit associatiu de la ciutat 

L'Escola vol ser un referent a l'hora d'abordar aquest dret a través de 
la visibilització i la desestigmatització de la pobresa energètica; una 
qüestió estructural en la nostra societat que ha d'afrontar-se i 
resoldre's de manera col·lectiva. 

QUINES ENTITATS FORMEN PART? 

L'Escola Ciutadana pel Dret a l'Energia és gestionada per l'Ajuntament 
de València a través de la Fundació València Clima i Energia i la seua 
Oficina de l'Energia, amb la col·laboració del Centre d'Innovació Les 
Naus. 

ENERGIA I SALUT 

La salut està reconeguda habitualment com un dret bàsic. No obstant 
això, l'accés a energia assequible i segura no es reconeix com a tal. 
Disposar (o no) d'una energia suficient per a satisfer les necessitats 
vitals bàsiques té un gran impacte en la salut física i mental de les 
persones. 

L'Escola Ciutadana pel Dret a l'Energia naix amb l'objectiu de 
reivindicar aquest dret i empoderar energèticament a la ciutadania 
en el seu conjunt, prioritzant a aquells/as que més ho necessiten, i 
millorar així la seua salut i qualitat de vida. 

A més, l'activitat de l'Escola ens permetrà influir en polítiques més 
justes, saludables i inclusives per a fer del Dret a l'Energia una realitat 
en els nostres barris. 

PRINCIPALS IMPACTES Medi ambient: Reducció d'emissions mitjançant mesures d'eficiència en 
llars en vulnerabilitat energètica 
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Social: Reducció de pobresa energètica i millora de la qualitat de 
vida i salut en els barris de València 

Econòmic: Estalvi en les factures de llars vulnerables. 

ACTORS IMPLICATS Impulsada per València Clima i Energia i Les Naus 

Participació de INCLIVA, Universitat de València i KVeloce 

 

ACCIÓ 25 

ACCIÓ Power Up H2020 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Finançar plantes 
fotovoltaiques. 

Campanyes de 
comunicació. 

Material per a 
instal·lacions 
fotovoltaiques, obres 
necessàries 

Personal de 
dinamització. 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 7 Energia assequible i no contaminant 

Meta 7.1 Garantir accés universal a energia. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 1 Fi de la pobresa 

Meta 1.2 Reducció de la pobresa relativa en totes les seues 
dimensions. 

DESCRIPCIÓ El projecte H2020 POWER UP! facilita que les llars en situació de 
pobresa energètica es beneficien de la producció d'energia 
renovable de proximitat i de mesures d'eficiència energètica, evitant 
que hagen d'assumir les inversions inicials necessàries. El projecte 
busca empoderar energèticament a la ciutadania, implicant-la en el 
disseny d'un nou model energètic per a la ciutat i fomentant el 
desplegament de models de negoci col·laboratius. 

València Clima i Energia busca multiplicar, mitjançant processos 
participatius i l'acompanyament ofert des de l'Oficina de l'Energia, el 
nombre de consumidors a la ciutat participant en Comunitats 
Energètiques Locals i altres models d'autoproducció col·lectiva. Es 
busca fomentar especialment la inclusió de persones en situació de 
vulnerabilitat energètica, per a defensar el seu dret a una energia 
justa, renovable i de proximitat. 

PRINCIPALS IMPACTES Medi ambient: Reducció d'emissions mitjançant generació d'energia 
d'origen renovable en models distribuïts i col·laboratius 

Social: Reducció de pobresa energètica mitjançant inclusió de llars 
vulnerables en comunitats energètiques i autoconsums col·lectius 
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Econòmic: Reducció de factures dels participants de les Comunitats 
Energètiques, especialment llars en vulnerabilitat. Augment de 
sobirania energètica i impuls d'economia local. 

ACTORS IMPLICATS Pilot valencià impulsat per València Clima i Energia i Les Naus 
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ODS 8: TREBALL DECENT I CREIXEMENT ECONÒMIC 
 

 

Objectiu: Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, l'ocupació plena 

i productiva i el treball decent per a tots. 

L'erradicació de la pobresa només és possible mitjançant ocupacions estables i ben 

remunerats. En 2017, la taxa de mundial de desocupació se situava en el 5,6%, enfront 

del 6,4% de l'any 2000. 

ACCIÓ 26 

ACCIÓ Treball decent i creixement econòmic 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic 
mitjançant 
transferència per a 
projectes concrets o en 
general. 

Donar suport en 
serveis o en espècie. 

Associar-se. 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 8 Treball decent i creixement econòmic 

Meta 8.5 Aconseguir la plena ocupació i treball decent 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de Qualitat 

Meta 4.4 Augment de les competències per a accedir a l'ocupació. 

ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats. 

DESCRIPCIÓ APORTEM dona suport a entitats que desenvolupen programes 
formatius destinats a la formació per a l'ocupació i millora de 
l'ocupabilitat d'immigrants, dones en situació de risc i en general 
persones en situació de desavantatge social. 

PRINCIPALS IMPACTES Amb l'aportació de material per al desenvolupament dels cursos o la 
posada en contacte entre entitats que poden coordinar la seua 
activitat es multipliquen les possibilitats d'èxit en la consecució d'una 
trajectòria per a l'ocupació de persones que sense aqueixa orientació 
i seguiment tindrien dificultats per a aconseguir-ho. 

ACTORS IMPLICATS Entitats que desenvolupen programes de capacitació de col·lectius 
vulnerables 

Fundació APORTEM 
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ODS 10: REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS 
 

 

Objectiu: Reduir la desigualtat als països i entre ells. 

Les desigualtats basades en els ingressos, el gènere, l'edat, la discapacitat, l'orientació 

sexual, la classe, l'origen ètnic, la religió i l'oportunitat continuen persistint a tot el món, 

dins dels països i entre ells. Les desigualtats amenacen el desenvolupament social i 

econòmic a llarg termini, afecten la reducció de la pobresa i destrueixen el sentiment de 

plenitud i vàlida de les persones. Hui a tot el món i provoca l'estancament del progrés 

social. 

ACCIÓ 27 

ACCIÓ SOM MÉS contra l'odi i el radicalisme 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic  Suport amb serveis i 
amb especie. 

 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la Inclusió social, econòmica i política. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 16 Pau, justícia i institucions sòlides 

Meta 16.1 Reducció de totes les formes de violència. 

DESCRIPCIÓ Mitjançant accions de gamificació, Som Més té l'objectiu de prevenir i 
sensibilitzar sobre el discurs de l'odi en xarxes socials i la 
radicalització violenta, promovent un compromís actiu dels joves (que 
servisca com a germen d'un ampli moviment social) contra aquesta 
mena de manifestacions. 

A més, el projecte compte amb la participació de diferents influències 
que contribueixen a la creació de contingut i es comprometen a 
generar un discurs sobre convivència pacífica, tolerància i respecte. 

Els participants van adquirir un compromís actiu per a promoure la 
tolerància i la pau (ODS 16), que servisca com a germen d'un ampli 
moviment social contra aquesta mena de manifestacions. 

PRINCIPALS IMPACTES Generar en els joves el bon ús de les XXSS. 

ACTORS IMPLICATS Joves i influencers compromesos amb la creació de contingut amb un 
discurs pacífic 

Fundació Jóvenes y Desarrollo 
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ACCIÓ 28 

ACCIÓ REMIND- Reinforcing carers capacity to deal with dementia 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

  Participació en els 
esdeveniments i difusió 
dels resultats del 
projecte. 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la Inclusió social, econòmica i política. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

DESCRIPCIÓ El projecte Erasmus + reMIND- Reinforcing Carers Capacity to Deal 
with Dementia, finançat per la Comissió Europea, cerca millorar la 
qualitat de vida tant de les persones amb demència com de les 
persones cuidadores. Alhora, cerca crear les condicions necessàries 
perquè la societat aquest millor preparada per a afrontar les 
circumstàncies ocasionades per la demència. 

Per a aconseguir-ho, es realitzarà una campanya massiva d'informació 
i sensibilització (PR1) per a conscienciar especialment a les comunitats, 
les institucions, famílies i societat en general sobre fets i notícies 
relacionades amb la demència i sobre serveis de suport disponibles. 

S'elaborarà un programa de desenvolupament de capacitats (PR2) 
orientat a cuidadore/as formals, informals i professionals. La ReMIND 
Community és el cor del projecte: es desenvoluparà un pilot innovador 
i replicable d'ecosistema de cures basat en la comunitat (PR3), enfortit 
per una xarxa d'institucions públiques i privades. 

Aquesta comunitat, una sinergia d'institucions i serveis especialitzats en 
cures, brindarà suport a persones amb demència i cuidadors/es. Una 
APP a destinació tant dels cuidadors/es com de les persones amb 
demència serà elaborada per a concentrar la informació citada 
anteriorment (mapatge dels actors claus, dels serveis disponibles, 
FAQs, informació important, estimulació cognitiva, etc) (PR4). Finalment, 
es desenvoluparà una guia de disseminació (PR5) que recollirà totes 
les etapes i pautes per a replicar el model (PR5). 

PRINCIPALS IMPACTES El projecte produirà un alt impacte en relació directa amb l'impacte 
esperat acumulat a nivell local/regional Els participants, socis i parts 
interessades, els sistemes i polítiques socials i de benestar 
locals/regionals canviarien positivament (reMind Community), 
concretament en termes de pràctiques de cura i suport. Les institucions i 
comunitats de salut i benestar social estaran més ben preparades per 
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a enfrontar els desafiaments actuals i promoure accions estratègiques 
cap al benestar de tots, cuidadors, cuidadors, famílies i comunitat. La 
comunitat augmentarà el respecte i la comprensió cap a la demència 
(Dementia Inclusivament & Solidary Community) i serà capaç d'acollir 
una proposta de transformació social i qualificada per a fer costat als 
cuidadors i cuidadors, involucrant així a tota la comunitat en la inclusió 
i emancipació dels seus individus. 

ACTORS IMPLICATS Actors europeus: 

miB - Make it Better, Association for Innovation & Social Economy 
(Portugal). 

IDEC - Adult educational center (Grècia). Europole - Polo Europeo 
della Conoscenza, Organisme públic sense fins de lucre, (Itàlia). "IRSE - 
Foundation Institute for Social- Economic Balance (Polònia)." 

Actors locals: L'ajuntament de Burjassot, la Regidoria de 

persones majors. 

Fundació MUSOL 

 

ACCIÓ 29 

ACCIÓ Levante UD Tennis de Taula 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic   

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la Inclusió social, econòmica i política. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

DESCRIPCIÓ Projecte que portem desenvolupant des de la temporada 2015-2016, 
i cada any continuem creixent. 

Cada any es desenvolupa des de setembre a juliol, els dilluns i 
dimecres de 18:00h a 20:00h, en l'estadi Ciutat de València del 
Llevant UD 

L'activitat està destinada per a persones amb discapacitat física i 
intel·lectual, que volen tant tindre un primer contacte amb el tennis de 
taula com competir en aquest esport. 

Anualment participem en diferents tornejos i lligues, en les quals 
destaquem tres: 

- Lliga “Campions” de la Federació de Tennis de Mesa de la 
Comunitat Valenciana 
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- Campionat Autonòmic de FEDI Comunitat Valenciana 

- Campionat d'Espanya de la Federació Espanyola de Tennis taula 

Actualment comptem amb 19 esportistes entrenant i competint en la 
temporada 22-23 

PRINCIPALS IMPACTES Social i econòmic (amb aquest projecte, els jugadors milloren a nivell 
emocional i social, evitant-se així teràpies amb un cert cost econòmic). 

ACTORS IMPLICATS Fundació del Llevant UD 

Esportistes amb discapacitat física i intel·lectual 

 

ACCIÓ 30 

ACCIÓ Projecte Di_Capacidad 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic   

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la Inclusió social, econòmica i política. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

DESCRIPCIÓ Xarrades impartides per esportistes paralímpics valencians 
ambaixadors de la Fundació del Llevant UD (David Casinos, Ricardo 
Ten, etc), guanyadors de múltiples medalles en els Jocs Paralímpics, 
així com en els campionats d'Europa i del Món dels seus respectius 
esports. 

Aquestes xarrades van orientades a col·legis públics i privats 
valencians, sent destinataris els xiquets i xiquetes de Primària 
principalment, però també de l'ESO. En elles s'enalteixen valors com 
l'esforç, l'esperit de superació i la resiliència com a eines per a 
aconseguir aquells objectius que una persona pot desitjar malgrat 
haver-se trobat dificultats importants, en aquest cas degut a una 
discapacitat important. Aquesta transmissió de valors es realitza a 
través de la narració de la seua història esportiva i personal. 

Prèviament a la xarrada de l'esportista es realitza un taller de 
presentació del Llevant UD com un club diferent, de valors i obert al 
fet que qualsevol persona, independentment de la seua condició, 
puga complir els seus objectius a través de l'esport. 
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PRINCIPALS IMPACTES Social: A través de l'educació de xiquets i xiquetes. 

Anualment es visiten entorn de 40 o 50 col·legis, arribant a prop de 
4000 alumnes 

ACTORS IMPLICATS Fundació del Llevant UD 

Esportistes paralímpics valencianes referents a l’àmbit mundial 

Col·legis públics i privats de la província de València 

Estudiants de Primària i l’ESO, així com el seu professorat 

Entitats valencianes, públiques i privades 

 

ACCIÓ 31 

ACCIÓ LLEVANT UD EDI (Escola de futbol per a persones amb discapacitat 
intel·lectual) 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic   

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la Inclusió social, econòmica i política. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

DESCRIPCIÓ L'Escola de Futbol per a persones amb Discapacitat Intel·lectual de la 
Fundació Llevant UD “Cent Anys” es crea en el 2012 per a satisfer les 
necessitats del col·lectiu de diversitat funcional de la Ciutat de 
València i voltants. 

El Llevant EDI va ser pioner a crear-se dins de l'estructura d'un club de 
futbol professional. Actualment som l'escola amb major nombre de 
llicències a nivell nacional i dins del marc europeu. Actualment, ho 
formen 160 jugadors i jugadores amb diversitat funcional. 

PRINCIPALS IMPACTES L'impacte esperat és a nivell social i econòmic. A nivell social pel 
benefici quant a les relacions socials i la millora d'habilitats socials 
afavorint el desenvolupament personal. A nivell econòmic ens referim 
al fet que, gràcies a la pràctica esportiva, estem evitant que hagen 
d'anar a teràpies i es redueix la ingesta de medicaments 

ACTORS IMPLICATS Persones amb diversitat funcional intel·lectual, majors de 16 anys. 

Fundació Llevant UD “Cent Anys” 
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Família i entorn més pròxim. 

Entitats valencianes, públiques i privades 

 

ACCIÓ 32 

ACCIÓ Levante UD PC 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic   

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la Inclusió social, econòmica i política. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

DESCRIPCIÓ Equip de futbol per a persones amb paràlisi cerebral o dany cerebral 
adquirit. 

Els entrenaments són els dimarts i els dijous de 19.00 a 20.30 hores en 
el poliesportiu municipal de Meliana. 

Participen en lliga nacional FEDPC. Actualment hi participen 24 
jugadors. 

PRINCIPALS IMPACTES Social i Econòmic. Sobretot, socialment, es dona exemple a la societat 
que totes les persones independentment de la seua condició física 
tenen dret a practicar esport dignament. 

ACTORS IMPLICATS Fundació cent Anys Llevant UD  

Jugadors amb discapacitat física  

Famílies dels jugadors  

Societat en general 

 

ACCIÓ 33 

ACCIÓ Levante UD Masclets 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic   

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 
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Meta 10.2 Promoció de la Inclusió social, econòmica i política. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

DESCRIPCIÓ Equip d'Hoquei en cadira de rodes elèctrica. Projecte que va nàixer 
en 2011 per a donar servei a esportistes en cadira de rodes i amb 
discapacitat orgànica. 

Els entrenaments són els diumenges de 

10.30 a 13.30 hores durant els mesos de setembre a maig en el 
Pavelló de la Facultat d'Educació Física de la Universitat de València. 

Participen en tornejos nacionals i internacionals. 

Actualment hi participen 13 jugadors en cadira de rodes elèctrica. 

PRINCIPALS IMPACTES Social i Econòmic. Sobretot, socialment, es dona exemple a la societat 
que totes les persones independentment de la seua condició física 
tenen dret a practicar esport dignament. 

ACTORS IMPLICATS Fundació Cent Anys Llevant UD 

Jugadors amb discapacitat física 

Famílies dels jugadors 

Societat en general 

 

ACCIÓ 34 

ACCIÓ Levante UD EDI iniciació 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic   

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.2 Promoció de la Inclusió social, econòmica i política. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

DESCRIPCIÓ El Llevant EDI Iniciació es crea l'any 2016 per a donar cabuda a tots 
aquells xiquets i xiquetes amb diversitat funcional que volen practicar 
futbol. Actualment, aquesta secció està formada per 35 xiquets i 
xiquetes, entre 5 i 16 anys, amb alguna mena de discapacitat. 
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Es treballa per a la integració social a través de l'esport, en concret, 
amb el futbol, ja que considerem que és una eina altament 
transformadora pels valors que es tracten. Els beneficis que 
s'adquireixen són a nivell físic, psicològic i social. 

Amb els més xicotets de l'escola realitzem jornades de convivència 
amb empreses de la Comunitat Valenciana; a més de realitzar-les 
amb altres equips de futbol base per a conscienciar i normalitzar la 
discapacitat en el futbol. També fem activitats lúdiques. 

PRINCIPALS IMPACTES L'impacte esperat és a nivell social i econòmic. A nivell social pel 
benefici quant a les relacions socials i la millora d'habilitats socials 
afavorint el desenvolupament personal. A nivell econòmic ens referim 
al fet que, gràcies a la pràctica esportiva, estem evitant que hagen 
d'anar a teràpies i es redueix la ingesta de medicaments. 

ACTORS IMPLICATS Xiquets i xiquetes amb diversitat funcional, de 5 a 16 anys. 

Fundació Llevant UD “Cent Anys” 

Família i entorn més pròxim. 

Entitats valencianes, públiques i privades 
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ACCIÓ 35 

ACCIÓ Your space – art and culture as door opener for enhanced social 
inclusion of disadvantaged young people 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

 Espais per a 
esdeveniments 

Personal que 
desenvolupe 
diferents actuacions. 
Consultar amb 
l'associació. 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de Qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

DESCRIPCIÓ L'objectiu principal del projecte “Your Space” és millorar les 
competències personals, socials i de presa de decisions dels joves -
especialment aquells amb menys oportunitats- i el seu apoderament 
per a fer front als reptes socials. Al mateix temps, s'enfortirà la 
cohesió i el compromís social en el districte. Els objectius corresponents 
són el desenvolupament de competències dels treballadors juvenils i 
artistes, el desenvolupament de capacitats institucionals, una xarxa 
més estreta entre els treballadors juvenils i el sector cultural (inclosa la 
participació de nous actors) i, finalment, millores a nivell del sistema 
amb condicions marc favorables per a l'educació cultural dels joves. 

PRINCIPALS IMPACTES Joves (beneficiaris finals): millora de les habilitats personals i socials, 
reducció dels desavantatges, augment de la motivació i compromís; 

Actors: millors competències per a treballar amb joves utilitzant mitjans 
artístics, accés a l'experiència i un gran conjunt de materials i mètodes; 
ofertes amb nous temes i formes d'acció; 

Institucions: capacitats institucionals enfortides, més col·laboracions i 
internacionalització, xarxa ampliada i més comunicació amb altres 
actors del barri. 

ACTORS IMPLICATS Socis europeus: BGZ, Societat de Berlín per a la Cooperació 
Internacional (Alemanya). outreach gGmbH (Alemanya). Mlodziezowy 
Osrodek Wychowawczy Nr 2 (Polònia). Streetunivercity Berlin e.V. 
(Alemanya). FUNDACJA CENTRUM EDUKACJI OBYWATELSKIEJ 
(Polònia). 

Associació Integra2Mundo (Espanya). Socis locals: Ajuntament de 
Burjassot, en particular, el Centre d'Atenció Diürna d'Inserció 
Sociolaboral "Els Blocs". 
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ACCIÓ 36 

ACCIÓ Access – social space oriented youth work 4.0 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

 Espais per a 
esdeveniments 

Personal que 
desenvolupe 
diferents actuacions. 
Consultar amb 
l'associació. 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de Qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

DESCRIPCIÓ L'objectiu principal de de el projecte Erasmus + ACCESS - Social 
Space Oriented Youth Work 4.0, finançat per la Comissió Europea, és 
promoure la participació, la trobada i l'apoderament de joves en 
situació de vulnerabilitat. Per a això, s'elaboraran models 
d'intervencions per a desenvolupar ofertes educatives i participatives 
adequades a aquest públic. Alhora, es pretén proporcionar als actors 
del treball social amb joves més coneixements i competències per a 
abordar temàtiques de sostenibilitat, inclusió i digitalització amb 
aquests joves. 

El resultat central del projecte és l'elaboració d'un model transferible 
per al treball amb joves vulnerables, proposant una nova oferta 
educacional. S'elaborarà un document d'estratègia sobre la 
importància de l'enfocament de l'espai social a l'hora de treballar 
amb joves desfavorits i una guia de desenvolupament de capacitats 
per a institucions del treball juvenil (PR1). 

A continuació, s'elaboraran i testaran 3 models d'intervencions amb 
joves, un en cada país on s'executa el projecte. 

PRINCIPALS IMPACTES Els joves desfavorits participaran més activament en els processos 
socials en el seu entorn de vida, adquiriran habilitats importants per al 
seu futur i treballaran en xarxa. 

Els treballadors juvenils adquiriran, entre altres coses, competències 
sobre les necessitats específiques dels joves desfavorits per al disseny 
de noves ofertes educatives. 

Les institucions podran realitzar ofertes atractives orientades a l'espai 
social, especialment per a joves desfavorits. 
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ACTORS IMPLICATS Socis europeus: BGZ, Societat de Berlín per a la Cooperació 
Internacional (Alemanya). BIS, Xarxa per a la Integració Operativa i 
Investigació Social (Alemanya). GDLB, Societat per a l'aprenentatge 
dual (Alemanya). Südwind, política de desenvolupament global i 
justícia (Àustria). VHS, Centre d'Educació d'Adults (Àustria). FVMP, 
Fundació Valenciana de Municipis i Províncies (Espanya). 

Socis locals: Ajuntament de Burjassot, en particular, la Regidoria de 
persones majors. 
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ACCIÓ 37 

ACCIÓ DESCOBRIM. Cicle Cultural 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic Suport material Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 11 Ciutats i Comunitats Sostenibles 

Meta 11.4 Protecció del patrimoni cultural i natural. 

DESCRIPCIÓ És un cicle cultura que compta amb diferents activitats culturals 
repartides per tota la ciutat de València; exposicions, actuacions i 
debats de persones amb discapacitat física i orgànica que venen 
associades a les entitats que formen COCEMFE València i persones 
amb discapacitat convidades per al cicle cultura que siguen 
reconegudes per la seua trajectòria artística. 

Dins del Cicle Cultural hi ha 4 espais que es desenvolupen 
paral·lelament i de manera complementària; exposició fotogràfica, 
concurs de rondalles, col·loquis i la Jornada Cultural “Descobrim”. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social; mostrar a la societat en general, les capacitats 
artístiques de les persones amb discapacitat física i orgànica. 

ACTORS IMPLICATS Persones amb discapacitat física i orgànica, associacions de 
discapacitat física i orgànica, associacions del tercer sector. 
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ACCIÓ 38 

ACCIÓ FAP. Foment de l'Autonomia Personal per a Persones amb Gran 
Discapacitat 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic Suport material Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

DESCRIPCIÓ Projecte que presta una sèrie de serveis que atenen professionalment 
des d'una perspectiva integral, a persones greument afectades per 
alguna discapacitat física o orgànica, que precisen un suport temporal 
o permanent d'una tercera persona, sempre dins del seu propi entorn i 
que potencien el desenvolupament d'una vida autònoma i 
independent. Està dirigit a persones joves i adultes amb discapacitat 
física i orgànica de greu afectació i amb necessitat d'ajuda de 
terceres persones. Els serveis que es presten són els següents: Atenció 
social; suport en activitats bàsiques, instrumentals i avançades de la 
vida diària; atenció psicològica individualitzada; grups d'autonomia 
personal (ajuda mútua) i teràpia ocupacional. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social; increment de l'autonomia personal a persones amb 
gran discapacitat física i/o orgànica, que volen romandre en el seu 
domicili i que això signifique un augment de la qualitat de vida. 

ACTORS IMPLICATS Persones amb discapacitat física i orgànica, associacions de 
discapacitat física i orgànica i organismes públics i privats que 
subvencionen (Conselleria d'Igualtat i Polítiques inclusives, Ajuntament 
de València i Fundació "la Caixa). 

COCEMFE 

ACCIÓ 39 

ACCIÓ XVI. Per una vida independent per a les persones amb gran 
discapacitat física i/o orgànica 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic Suport material Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats. 
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ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 3 Salut i benestar 

Meta 3.4 Reducció de les malalties no transmissibles i salut mental. 

DESCRIPCIÓ Projecte que fomenta l'autonomia personal i la vida independent a 
través de la prestació de serveis que atenen professionalment i des 
d'una perspectiva integral, a persones amb gran discapacitat física 
i/o orgànica, sempre dins de l'entorn propi i amb intervencions 
comunitàries que potencien el desenvolupament d'una vida autònoma, 
partint de l'establiment del benestar bio-psicosocial de la persona. 

Els serveis que es presten són els següents: Atenció social; suport en 
activitats bàsiques, instrumentals i avançades de la vida diària; 
atenció psicològica individualitzada; grups de vida independent 
(ajuda mútua), teràpia ocupacional i transport adaptat. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social: increment de l'autonomia personal i les opcions de 
portar una vida independent a persones amb gran discapacitat física 
i/o orgànica, que volen romandre en el seu domicili amb un projecte 
de vida independent i que redunde en un augment de la qualitat de 
vida. 

ACTORS IMPLICATS Persones amb discapacitat física i orgànica, associacions de 
discapacitat física i orgànica i organismes públics que subvencionen 
(Conselleria d'Igualtat i Polítiques inclusives). 

COCEMFE 

ACCIÓ 40 

ACCIÓ SIL. Integració laboral per a persones amb discapacitat 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic Suport material Participació humana 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 8 Treball decent i creixement econòmic 

Meta 8.5 Aconseguir la plena ocupació i treball decent. 

DESCRIPCIÓ Projecte en funcionament com una unitat d'atenció a persones amb 
discapacitat, centrades en la formació i l'ocupació, compostes per un 
equip multiprofessional, l'objectiu del qual és aconseguir la integració 
de persones amb discapacitat en el mercat de treball, tant ordinari 
(ocupació i autoocupació), com en ocupació protegida. Per a això, i, 
d'una banda, adequa les capacitats dels demandants d'ocupació, a 
través de processos d'orientació, per a optimitzar la seua integració, i, 
d'altra banda, assessora i sensibilitza a les empreses, perquè valoren 
les capacitats del nostre col·lectiu, no les seues incapacitats, a l'hora 
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d'accedir al lloc de treball. Els serveis que es presten són els següents: 
informació personalitzada a les persones beneficiàries i a les 
empreses, orientació concorde al perfil socioprofessional de cada 
persona, intermediació laboral entre empreses i treballadors/as, 
assessorament sobre normatives legals i suports a la contractació, 
itineraris d'inserció laboral i formació i cerca activa d'ocupació. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social: la integració social de les persones amb discapacitat 
física i/o orgànica a través de l'atenció, informació, orientació i 
intermediació laboral i l'accés al mercat de treball, així com assegurar 
la seua permanència en aquest. 

ACTORS IMPLICATS Persones amb discapacitat física i orgànica, associacions de 
discapacitat física i orgànica i organismes públics i privats que 
subvencionen (Conselleria d'Igualtat i Polítiques inclusives, Fundació 
ONCE, Fundació laCaixa). 

COCEMFE 

 

ACCIÓ 41 

ACCIÓ TAD. Independència assistida i autonomia personal a través del 
transport adaptat 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic Suport material Participació humana 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 10 Reducció de les desigualtats 

Meta 10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 11 Ciutats i comunitats sostenibles 

Meta 11.2 Proporcionar l'accés a transport públic. 

DESCRIPCIÓ Projecte que proporciona serveis de transport adaptat a persones 
amb mobilitat reduïda, oferint a la persona la possibilitat de realitzar 
de manera independent aquelles activitats per a les quals requereix 
d'aquest tipus de transport. Els serveis que es presten són els següents: 
serveis d'accés i retorn a centres educatius i laborals, a centres de 
promoció i autonomia personal, centres de salut i hospitals, a centres 
de rehabilitació, a visites familiars, a tràmits i gestions, a recursos soci 
sanitaris (residències, centres de dia...) i a activitats d'oci i temps lliure. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social: autonomia personal i independència a persones amb 
discapacitat física i/o orgànica i mobilitat reduïda, i que això 
redunda en un augment de la seua qualitat de vida. 
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ACTORS IMPLICATS Persones amb discapacitat física i orgànica, associacions de 
discapacitat física i orgànica i organismes públics que subvencionen 
(Conselleria d'Igualtat i Polítiques inclusives). 
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ODS 11: CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES 
 

 

Objectiu: Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguen inclusius, segurs, 

resilients i sostenibles. 

La meitat de la humanitat, això és, uns 3.500 milions de persones, viuen actualment en 

ciutats, i aquesta xifra seguirà en augment. Atés que per a la majoria de persones el futur 

serà urbà, les solucions a alguns dels principals problemes al fet que s'enfronten els éssers 

humans —la pobresa, el canvi climàtic, l'assistència sanitària i l'educació— han de trobar-

se en la vida de la ciutat. 

ACCIÓ 42 

ACCIÓ Introducció dels ODS i l'Agenda 2030 en els espais culturals de la 
ciutat de València 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

  Participació i difusió 
tant de les activitats 
com dels resultats. 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 11 Ciutats i comunitats sostenibles 

Meta 11.4 Protecció del patrimoni cultural i natural. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de Qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

DESCRIPCIÓ Els espais culturals són un dels pilars més importants de la societat. No 
sols proporcionen identitat, sinó que, contribueixen de manera positiva 
i eficaç, a través d'estratègies i accions, al desenvolupament social 
econòmic i inclusiu d'una societat, a l'oci i al turisme, a la sostenibilitat 
mediambiental, la convivència i la cohesió social. Per això, tota 
persona ha de tindre garantit l'accés a aquests espais que asseguren 
el compliment del seu dret humà a gaudir del temps lliure. 

En el cas de la ciutat de València la presència d'espais innovadors que 
fomenten l'oci i la cultura s'ha vist incrementada en els últims anys. 
Espais creatius i llocs de trobada que fomenten i ofereixen una nova 
perspectiva de la cultura i l'oci a València. Espais que conjuminen 
diferents àrees (educatives i culturals) i disciplines (música, literatura, 
gastronomia) i que la seua vegada comprenen una gran diversitat de 
perfils, de tots els interessos i inquietuds i de totes les edats. Per tant, 
el projecte pretén contribuir a l'enfortiment d'una ciutadania 
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valenciana compromesa amb la ED i l'Agenda 2030, implicant els 
espais privats més innovadors d'oci i cultura de la ciutat de València, 
de manera que integren l'Educació per al Desenvolupament i els ODS 
en els seus programes d'activitats. 

PRINCIPALS IMPACTES Conscienciació i posada en marxa de mesures que redunden en 
l'Agenda 2030 i els ODS. 

A través de la realització d'activitats per a tots els públics el fil 
conductor dels quals són els ODS: Llibres humans, horts urbans, taller 
de LEGO “la ciutat que volem construir”, Haikus per a xiquets, parlar 
de canvi climàtic. 

ACTORS IMPLICATS Els gestors/as i personal que s'encarrega de programar activitats en 
els espais dedicats a l'oci i la cultura de València. 

Fundació MUSOL 
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ACCIÓ 43 

ACCIÓ Escola Ciutadana de Rehabilitació Energètica 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Finançament 
d'activitats de l'Escola 
i projectes 

 Oferiment de serveis 
gratuïts per a les 
persones participants 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 11 Ciutats i comunitats sostenibles 

Meta 11.4 Fomentar l’educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 7 Energia assequible i no contaminant 

Meta 7.3 Duplicar la taxa d'eficiència energètica 

DESCRIPCIÓ La Fundació de la Comunitat Valenciana València Clima i Energia, va 
rebre l'any 2020 la conformitat de l'acceptació per part de la Unió 
Europea per a la participació en el projecte europeu H2020 Save the 
Homes, en qualitat de Soci, amb reconeixement d'assignació de 
tasques i subvenció econòmica a aquest efecte. 

El Projecte Save the Homes és un projecte finançat per la Comissió 
Europea i té com a objectiu contribuir a un augment anual de >5% en 
la taxa de renovació d'edificis, oferint serveis atractius de finestreta 
única als propietaris. Això s'aconsegueix mitjançant la implementació 
de "Citizen Hubs", finestretes úniques que ofereixen assessorament i 
suport amb els problemes tècnics, administratius i financers que els 
veïns i veïnes de la ciutat es troben durant els processos de 
rehabilitació dels seus edificis i habitatges. 

El pilot valencià està centrat en l'Oficina de l'Energia com a finestreta 
única informativa sobre rehabilitació energètica a la ciutat. 
Actualment, l'Oficina de l'Energia atén dubtes relatius a aquesta àrea, 
ja siga a través de cites d'assessorament individual, tallers informatius 
per a diverses persones, o la producció de diferents materials 
didàctics. 

En aquest marc, una de les accions que es planteja per al pilot de 
València és la creació i dinamització de la “Escola Ciutadana de 
Rehabilitació Energètica”, que en els seus programes d'activitats 
pretén ser un grup obert, gratuït i flexible de persones interessades en 
la rehabilitació energètica. El grup permet a aquestes persones 
compartir els seus dubtes, experiències i consells en relació amb la 
rehabilitació dels seus habitatges i edificis, de manera que es fomenta 
l'aprenentatge entre parells i el sentiment de comunitat i suport mutu. 

Algunes de les principals funcions de l'Escola Ciutadana de 
Rehabilitació Energètica són: 
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• Permetre a persones particulars compartir els seus dubtes, 
experiències i consells en relació amb la rehabilitació dels seus 
habitatges i edificis. 

• Permetre a aquestes persones compartir referències d'empreses, 
productes, subvencions, finançament, etc. entre iguals. 

• Permetre a València Clima i Energia i a l'Oficina de l'Energia donar 
assessorament i resoldre els dubtes d'aquestes persones, de manera 
conjunta. 

• Convidar a experts del sector (Institut Valencià de l'Edificació, IVACE, 
Col·legi d'Administradors de Finques, instal·ladors, constructors, bancs, 
etc.) a resoldre de manera conjunta els dubtes de les persones 
participants, a més de presentar serveis i informació que puga ser del 
seu interés. 

• Inspirar a persones a rehabilitar les seues llars gràcies al 
testimoniatge i els casos d'èxit compartits per altres usuaris. 

PRINCIPALS IMPACTES Medi ambient: Aconseguir reduir les emissions del parc d'edificis de la 
ciutat gràcies a la seua rehabilitació. 

Social: Generar comunitat entre les persones propietàries que volen o 
estan rehabilitant els seus habitatges i edificis. 

ACTORS IMPLICATS Impulsora: València Clima i Energia 

Suport: Ajuntament de València, Institut Valencià de l'Edificació, 
Col·legi d'Administradors de Finques de València i Castelló 
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ACCIÓ 44 

ACCIÓ Programa “Cerca: haz tuyo tu paisaje” 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport mitjançant 
aportacions 
econòmiques 

Suport material Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 11 Ciutats i comunitats sostenibles 

Meta 11.4 Protección del patrimonio cultural y natural 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de Qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

DESCRIPCIÓ El Programa “Cerca” és una iniciativa de la Fundació Assut que pretén 
aproximar a veïns i visitants a la vida, el paisatge i la cultura de 
L’Albufera i l'Horta de València. 

A través del Programa “Cerca”, organitzem rutes i visites de tota 
mena, atenent principalment les diferents línies temàtiques que 
planteja aquesta realitat polièdrica: l'aigua, la biodiversitat, la 
naturalesa, el paisatge, els costums i tradicions, els usos humans, la 
història, l'arquitectura. 

Els continguts de les activitats, sempre de caràcter divulgatiu, poden 
ser més o menys específics i la duració de les visites oscil·la entre unes 
poques hores i diversos dies. 

Activitats, tallers, campus: Disposem o tenim accés a diferents espais 
on es poden desenvolupar activitats, tallers i camps de treball: el 
Tancat de l’Estell (Sueca), la Casa de la Demanà (El Saler), la Casa 
Santa Creu (Sollana), el Tancat i la Casa de Baldoví (Sueca)… Els uns i 
els altres faciliten la presa de contacte directa amb la realitat de 
l'entorn i el coneixement dels seus valors naturals i culturals. Per a la 
realització d'aquestes activitats, comptem amb la participació 
d'assessors de la pròpia fundació i de col·laboradors externs. 

PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental, social i econòmic 

ACTORS IMPLICATS Centre d’Estudis de l'Horta Nord, Parc Natural de l’Albufera, 
Ajuntament de València (Servici Devesa-Albufera), SEU/BirdLife, Acció 
Ecologista-Agró, Birding Albufera, Arròs Tartana, Comunitat del Tancat 
de l’Estell i Rojas, Real Séquia de Montcada. 

 

ACCIÓ 45 
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ACCIÓ “Mutis en NaTuria” 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic Suport material Participació humana 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 11 Ciutats i comunitats sostenibles 

Meta 11.7 Proporcionar l’accés a zones verdes i espais públics segurs 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de Qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

DESCRIPCIÓ Des de NaTuria i la Delegació de Qualitat i Anàlisi Mediambiental, 
Contaminació Acústica i Platges de l'Ajuntament de València volem 
convidar-los a participar en el projecte educatiu “Mutis en NaTuria”. 

Els temes destacats d'aquest programa seran traslladats a través de 
la peculiar família “Mutis”. Entre ells destaquen: el so en l'entorn, 
conseqüències de la contaminació acústica, control del soroll i mesures 
preventives. 

El contingut del programa constarà d'uns tallers formatius, que es 
realitzaran seguint els següents punts: 

- Presentació del programa: Es farà una breu presentació de la 
campanya, que traslladarà als alumnes a les accions diàries en 
diferents entorns de la ciutat de València, demostrant que amb un 
canvi d'actitud i d'hàbit es genera molt menys soroll. 

- Nocions bàsiques d'acústica: El personal ambiental assignat 
explicarà de manera teòrica les terminologies bàsiques referents a 
l'acústica (soroll, decibel, sonòmetre…) 

- Curiositats històriques i actuals (primers textos sobre molèsties del 
soroll, comportaments en diferents entorns, sempre pròxims al públic 
objectiu). 

- Legislació (Legislació aplicable a aquesta matèria). 

- Quadern de treball. Mitjançant uns exercicis es reforçaran els 
coneixements adquirits anteriorment. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social i ambiental: Conscienciar en la població sobre la 
problemàtica del soroll com a factor de contaminació. 

Fomentar comportaments saludables que afavorisquen el civisme 
acústic i la convivència en societat. 

ACTORS IMPLICATS Centres educatius, alumnat i professorat. 

 

ACCIÓ 46 
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ACCIÓ Festival Amfibi 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport mitjançant 
aportacions 
econòmiques 

  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 11 Ciutats i comunitats sostenibles 

Meta 11.4 Protecció del patrimoni cultural i natural. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de Qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

DESCRIPCIÓ Amfibi, com a festival de les cultures amfíbies, està dedicat a la 
promoció, la divulgació i la preservació dels valors culturals de les 
zones humides i els sistemes tradicionals de regadiu, en particular 
L’Albufera i l’Horta de València, mitjançant la música i la dansa, el 
cinema i el vídeo, la fotografia, la gastronomia, el teatre i altres 
mitjans i disciplines.  

El seu objectiu és generar consciència i sensibilització sobre la 
importància que tenen aquests sistemes, ecosistemes i paisatges 
culturals. Es tracta de contribuir al coneixement i la conservació de 
tantes cultures que manifesten aquesta identitat amfíbia, associades a 
l'aigua i determinades per ella. 

El festival contempla també l'organització d'activitats complementàries 
que contribuïsquen a aquests mateixos fins: fires promocionals i 
institucionals, jornades, debats, taules redones… 

PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental, social i econòmic 

ACTORS IMPLICATS Parc Natual de l’Albufera, Conselleria de Cultura (GVA), Ajuntament 
de València, Ajuntament de Sueca 

 

 

  



 

 

61 

 

ODS 12: PRODUCCIÓ I CONSUM RESPONSABLE 
 

 

Objectiu: Garantir modalitats de consum i producció sostenibles. 

En els pròxims dos decennis, s'espera que més persones se sumen a la classe mitjana a tot 

el món.  

ACCIÓ 47 

ACCIÓ Iniciatives Solidàries 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic Suport material  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 12 Producció i consum responsable 

Meta 12.4 Gestió de desfets i productes químics 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de Qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

DESCRIPCIÓ El projecte ofereix a les i els joves la possibilitat real d'implicar-se, de 
construir altres models de producció i consum més sostenibles i 
d'acostar-los també l'exemple d'altres joves que estiguen realitzant 
xicotetes accions de canvi, que puguen servir-los de referència i de 
reforç social. 

Les Iniciatives solidàries són una eina més d'Educació per al 
Desenvolupament, que pot ser utilitzada per qualsevol educador/a, 
siga com siga l'àmbit en el qual treballe (educació formal o no formal, 
centres escolars, associacions d'oci i temps lliure, etc.). 

PRINCIPALS IMPACTES La nostra intenció és que cada dia siguen més els xics i xiques que es 
posen a la feina, i puguen fer una cosa real per a donar solució als 
problemes del Món en el qual viuen. Volem contribuir a l'educació, a 
la formació de joves compromesos amb els valors implícits a la idea 
de solidaritat. Joves que aprenguen experiències significatives, que 
puguen canalitzar l'ésser solidari des de la pràctica, des de la pròpia 
vivència, des de la pròpia experiència de la participació en accions 
solidàries. Per això el nostre objectiu serà que cada dia siguen més els 
grups que posen en marxa les seues pròpies Iniciatives Solidàries en el 
marc d'una cultura de pau i de desenvolupament sostenible amb 
enfocament de gènere. 
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ACTORS IMPLICATS Educadors i joves estudiants 

Fundació Jóvenes y Desarrollo 

 

ACCIÓ 48 

ACCIÓ Exposició “Allò que sobra, serveix” 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic Suport material  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 12 Producció i consum responsable 

Meta 12.1 Aplicació marc de consum i producció sostenibles. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de Qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

DESCRIPCIÓ És una exposició artística en la qual es mostren els diferents tipus de 
contenidors de reciclatge i què és el que recull cadascun d'aquests. Es 
poden trobar diferents aparadors corresponents en els contenidors 
orgànics, de vidre, envasos, paper i cartó, i fins i tot un dedicat a la 
funció de l'ecoparc. 

L'objectiu òptim d'aquesta exposició fixa és conscienciar sobre la 
importància de reciclar, reutilitzar i reduir. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social i ambiental; mostrar a la societat en general, la 
importància del reciclatge i la reutilització d'alguns elements. 

ACTORS IMPLICATS Societat en general 

NaTúria 

 

ACCIÓ 49 

ACCIÓ Campanya no plàstic – Acció pel clima 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

 Aportar serveis o en 
especie. 

Associar-se 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 12 Producció i consum responsable 

Meta 12.5 Prevenció, reducció, reciclatge i reutilització de deixalles. 
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ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 14 Vida Submarina 

Meta 14.1 Prevenció i reducció de la contaminació marina. 

DESCRIPCIÓ APORTEM col·labora amb el Centre Portuari d'Ocupació i ECOPORT 
València en la campanya No Plàstic, que té com a objectiu eliminar 
totalment el plàstic d'un sol ús del dia a dia de la comunitat portuària. 
D'aquesta manera nombroses empreses del sector estan sumant-se al 
projecte i minimitzant el seu impacte ambiental per aquesta causa. 

PRINCIPALS IMPACTES S'espera eliminar milions de productes de plàstic d'un sol ús com a 
botelles, gots, plats i altres envasos contaminants, de costós reciclatge i 
lenta desaparició. Amb això es reduirà també la seua presència en la 
mar i millorarà tant la neteja com la vida submarina. 

ACTORS IMPLICATS La pràctica totalitat d'empreses i institucions del Port de València. 

Fundació APORTEM 
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ODS 13: ACCIÓ PEL CLIMA 
 

 

Objectiu: Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climàtic i els seus efectes.  

El canvi climàtic és conseqüència de l'activitat humana i aquestá amenaçant la nostra forma de 

vida i el futur del nostre planeta. Fent front al canvi climàtic podrem construir un món sostenible 

per a tots. Però hem d'actuar ara. 

ACCIÓ 50 

ACCIÓ Accions contra la crisis climàtica “Albufera Blue Carbon” 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic Suport material Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 13 Acció pel clima 

Meta 13.3 Millora de l'Educació i sensibilització mediambiental. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 15 Vida i ecosistemes terrestres 

Meta 15.1 Assegurar la Conservació i ús sostenibles dels ecosistemes. 

DESCRIPCIÓ Els ecosistemes marins i costaners representen grans embornals de 
carboni naturals, per la qual cosa és crucial restaurar-los i conservar-
los per a aconseguir objectius climàtics regionals i mundials. La 
generació de crèdits de carboni a través de la metodologia ‘’Carboni 
Blau’’ i Agricultura Regenerativa permet finançar aquesta conservació 
i restauració. 

El projecte "Albufera Blue Carbon", liderat pel CE/R+S i Climate 
Trade, estarà dirigit exclusivament a empreses del Club i abastarà 
totes les accions que permeten donar suport a aquests ecosistemes i 
els serveis que aquests proveeixen dins de la Comunitat Valenciana 
per a respondre a diversos desafiaments de la societat com el canvi 
climàtic, la seguretat alimentària o el risc de desastres naturals sota 
les solucions basades en la naturalesa (Nbs, per les seues sigles en 
anglés) en un ambient específic que són els aiguamolls i zones 
agrícoles perimetrals. 

Entre altres accions, l'estratègia inclou el lideratge conjunt del cicle 

integral dels projectes de mitigació i segrest de CO₂ en aiguamolls, 
l'anàlisi de les oportunitats per al Mesurament, Reporte i Verificació 
anual de la reducció d'emissions, la interlocució amb organismes 
validadores per a la certificació del projecte i la venda final dels 
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crèdits de carboni 'Blue Carbon' autoritzats a través de la plataforma 
blockchain de ClimateTrade. 

L'objectiu final, a més de la regeneració mediambiental dels 
aiguamolls valencians, és que les empreses de la CV puguen 

compensar la seua petjada de CO₂ amb projectes locals, generant 
major impacte i integració amb el territori on desenvolupen la seua 
activitat; i posicionar la nostra comunitat i empreses sòcies com a 
pioneres en projectes mediambientals innovadors a escala nacional i 
internacional. 

PRINCIPALS IMPACTES L'impacte esperat és mediambiental, econòmic i social. Destaca: 

Mediambiental: Conservació i restauració de l'Albufera com a reserva 
natural de la biosfera. Reducció d'emissions de carboni. mitjançant 
estratègies de descarbonització i compensació. 

Econòmic: Millora de pràctiques agrícoles, foment de l'ocupació verda. 

Social: Seguretat alimentària, millora de la qualitat de vida 

ACTORS IMPLICATS Empreses del CE/R+S, Direcció CE/R+S i ClimateTrade 

Club d’Empreses Responsables y Sostenibles 
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ACCIÓ 51 

ACCIÓ Aliança per la Missió Climàtica 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Finançar campanyes 
de comunicació, 
esdeveniments de 
presentació, posats de 
promoció i col·lecció 
d'adhesions en 
mercats, places, etc. 

 Personal per a la 
difusió i cerca de 
adhesions a peu de 
carrer 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 13 Acció pel clima 

Meta 13.3 Millora de l'Educació i sensibilització mediambiental. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 17 Aliances per a aconseguir els objectius 

Meta 17.9 Reforç de capacitats d'implementació ODS. 

DESCRIPCIÓ Aquesta iniciativa cerca unir el compromís i sumar els esforços de tota 
la ciutat cap a la Missió de fer de València una ciutat climàticament 
neutra en 2030. D'aquesta manera, l'Aliança reflecteix el suport social 
cap a la Missió, reflecteix que tota la ciutadania, les empreses 
privades, les administracions públiques, les organitzacions socials, els 
centres acadèmics i els mitjans de comunicació estan units i 
compromesos per una Missió conjunta. 

L'Aliança permet, a més, coordinar esforços al voltant de projectes 
demostratius i transformadors de la ciutat, de manera que 
s'aconseguisquen efectes multiplicadors. Permet donar eines, 
informació i suport a cada part implicada segons les seues necessitats 
i capacitats, de manera que s'implique i mobilitze a totes les parts 
necessàries, d'acord amb les seues corresponents responsabilitats. 
Aquesta Aliança compta amb 4 nivells de participació diferents: 

Ciutadania Compromesa: és la part central de l'Aliança i la clau de 
l'èxit de totes les iniciatives definides en aquesta Estratègia. La 
ciutadania té el poder real per a aconseguir canvis radicals i 
duradors, mitjançant canvis en la seua manera de consumir, la seua 
manera de desplaçar-se, la seua manera de produir i gestionar 
energia o la seua manera de relacionar-se amb el medi ambient. 
Qualsevol ciutadà o ciutadana pot formar part de l'Aliança a través 
del formulari de compromisos de la web de l'Aliança. 

Entitats Adherides: són totes aquelles entitats que contribueixen a fer 
de València una ciutat més sostenible a través de canvis i accions 
voluntàries en el seu funcionament diari, els seus models de negoci i la 
seua operativa. Qualsevol empresa, plataforma, associació, grup 
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veïnal, entitat sense ànim de lucre o organització pot adherir-se a 
l'Aliança omplint un formulari de compromisos en la web de l'Aliança. 

Entitats Ambaixadores: són referents de l'Aliança pel seu compromís 
amb la transició energètica i la sostenibilitat de la ciutat. La seua 
aportació a la descarbonització de la ciutat és ambiciosa i clara, i es 
concreta a través de la signatura d'uns compromisos específics i 
personals de cada entitat. 

Persones Influents: són persones conegudes i volgudes per la societat 
valenciana, que creen i lluiten per un món més sostenible. Aquestes 
persones tenen la capacitat, i també la responsabilitat, de fer arribar 
el seu missatge a gran part de la ciutadania valenciana. Actuen, per 
tant, com a altaveus de la Missió, fent arribar el missatge a la 
població i inspirant a més entitats i persones a formar part. 

PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental: Aconseguir reduir les emissions d'efecte d'hivernacle 
de València gràcies al compromís voluntari de la societat valenciana 
(entitats i ciutadania) 

Social: Generar sentiment de comunitat al voltant de la Missió 
Climàtica de València i sentit de propietat per part de la ciutadania i 
les entitats 

ACTORS IMPLICATS Impulsors: València Clima i Energia 

Suport: Ajuntament de València, Les Naus 

 

ACCIÓ 52 

ACCIÓ Projectes locals d’adaptació al canvi climàtic 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Per definir. El portfolio de projectes d'adaptació està actualment en 
fase de desenvolupament. Una vegada estiga disponible (a l'estiu de 
2023), es comptarà amb un llistat d'accions a desenvolupar a la ciutat 
en matèria d'adaptació. Es podran analitzar a partir d'aqueixa data 
les possibles modalitats de participació o col·laboració per part de 
possibles entitats que desitgen cooperar, i que dependran del projecte 
i el seu grau d'execució a cada moment. 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 13 Acció pel clima 

Meta 13.2 Incorporació del canvi climàtic en polítiques, estratègies i 
plans nacionals. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 17 Aliances per a aconseguir els objectius 

Meta 17.9 Reforç de capacitats d'implementació ODS. 
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DESCRIPCIÓ La ciutat de València treballa no sols per a reduir les seues emissions 
de Gasos d'Efecte d'Hivernacle, sinó també per a adaptar-se a 
l'efecte del canvi climàtic. Com a part d'aqueixa línia de treball, s'està 
desenvolupant actualment, amb el suport de la Policy Support Facility 
del Pacte de les Alcadies (Covenant of Mayors Europe) un portfolio de 
projectes locals en matèria d'adaptació al canvi climàtic, per a 
permetre reduir els impactes que els canvis en el clima produeixen i 
produiran sobre la població de la ciutat. 

PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental: Co-beneficis dependents del caràcter de cada mesura 
d'adaptació que s'implemente. 

Social: Millora de la qualitat de vida i salut en els barris de València. 

Econòmic: Estalvi en les factures de llars vulnerables (segons la 
mesura). Reducció de costos derivats dels impactes del canvi climàtic. 

ACTORS IMPLICATS València Clima i Energia 

Ajuntament de València (ÀREA D'ECOLOGIA URBANA, EMERGÈNCIA 
CLIMÀTICA I TRANSICIÓ ENERGÈTICA) 

Les Naus 

 

ACCIÓ 53 

ACCIÓ Projectes locals o regionals d’absorció de diòxid de carboni 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Per definir. L'actuació està en fase inicial. Una vegada haja avançat i 
s'hagen identificat un llistat de possibles projectes d'absorció, es 
podran analitzar les possibles modalitats de participació o 
col·laboració per part de possibles entitats que desitgen col·laborar, i 
que dependran del projecte i el seu grau d'execució a cada moment. 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 13 Acció pel clima 

Meta 13.2 Incorporació del canvi climàtic en polítiques, estratègies i 
plans nacionals. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 17 Aliances per a aconseguir els objectius 

Meta 17.9 Reforç de capacitats d'implementació ODS. 

DESCRIPCIÓ Es desitja disposar a la ciutat de València i la seua àrea 
metropolitana d'un conjunt de projectes d'absorció d'emissions, 
mitjançant l'emmagatzematge de carboni a través d'activitats 
relacionades amb l'ús de la terra o la silvicultura, per exemple. Es 
pretén així facilitar oportunitats a les entitats o esdeveniments que 
desitgen invertir localment per a compensar les emissions de gasos 
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d'efecte d'hivernacle provocades pel funcionament de l'entitat en 
general, o el desenvolupament d'un esdeveniment en concret. 

PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental: Compensació d'emissions de Gasos d'Efecte 
d'hivernacle. Generació o restauració d'ecosistemes mitjançant 
l'execució dels projectes d'absorció (inicialment, projectes de 
repoblació forestal o actuacions en zones forestals incendiades). 

Social: Generació de noves oportunitats de gaudi associades a les 
zones restaurades. 

Econòmic: Reducció de costos derivats dels impactes del canvi climàtic, 
pels co-beneficis associats a aquestes actuacions des d'un punt de 
vista d'adaptació al canvi climàtic. 

ACTORS IMPLICATS València Clima i Energia 

Ajuntament de València (ÀREA D'ECOLOGIA URBANA, EMERGÈNCIA 
CLIMÀTICA I TRANSICIÓ ENERGÈTICA) 

Altres actors per definir. 

 

ACCIÓ 54 

ACCIÓ LIFE Wetlands4Climate 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

 Facilitar espais per a 
col·locar una exposició 
itinerant del projecte 

Facilitar oportunitats 
per a realitzar 
activitats de 
disseminació i 
educació relacionades 
amb el projecte 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 13 Acció pel clima 

Meta 13.2 Incorporació del canvi climàtic en polítiques, estratègies i 
plans nacionals. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 15 Vida d'ecosistemes terrestres 

Meta 15.1 Assegurar la Conservació i usos sostenibles dels 
ecosistemes. 

DESCRIPCIÓ El projecte europeu LIFE Wetlands4Climate busca establir pautes de 
gestió en aiguamolls mediterranis que afavorisquen la seua funció com 
a embornals de carboni, mantenint a més la seua integritat ecològica i 
funcionalitat, de manera que presten els serveis propis d'un ecosistema 
sa. València Clima i Energia col·labora en el projecte, liderant accions 
de disseminació i educació. 
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PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental: Potencials oportunitats de compensació d'emissions de 
Gasos d'Efecte d'hivernacle mitjançant l'increment d'absorcions en 
aiguamolls. Millora de l'estat ecològic de les zones humides. 

Social: Generació de noves oportunitats econòmiques associades a la 
gestió dels aiguamolls. Creació de xarxes de coneixement. 
Sensibilització i conscienciació pública sobre el paper dels aiguamolls 
enfront del canvi climàtic. 

Econòmic: Reducció de costos derivats dels impactes del canvi climàtic, 
pels co-beneficis associats a aquestes actuacions des d'un punt de 
vista d'adaptació al canvi climàtic. 

ACTORS IMPLICATS València Clima i Energia, com a responsable de la Campanya De 
Comunicació I Divulgació General Del Projecte 
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ACCIÓ 55 

ACCIÓ Observatori del Canvi Climàtic (OCC) 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

 Facilitar la 
participació del OCC 
en activitats de 
conscienciació i 
educació ambiental, a 
desenvolupar 
principalment en el 
Barri del Cabanyal, 
on se situa 
l'equipament, per a 
facilitar l'establiment 
de llaços amb el 
veïnat. 

 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 13 Vida d'ecosistemes terrestres 

Meta 13.3 Millora de l'Educació i sensibilització mediambiental. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

DESCRIPCIÓ El Observatori del Canvi Climàtic (OCC), gestionat per València Clima 
i Energia, és el centre educatiu i divulgatiu de València per a formar, 
conscienciar i sensibilitzar enfront del canvi climàtic. El disseny del 
centre i dels seus recursos expositius conformen un espai interactiu i 
dinàmic, que serveix com a punt de trobada per a tota mena de 
públic. 

PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental: Educació ambiental de la població com a mecanisme 
de transformació de la societat per a una transició ecosocial justa. 

Social: Sensibilització i conscienciació pública sobre el canvi climàtic. 
Oportunitats d'oci i socialització associades a les activitats a 
desenvolupar. 

Econòmic: Reducció de costos derivats dels impactes del canvi climàtic, 
pels co-beneficis associats a aquestes actuacions des d'un punt de 
vista d'adaptació al canvi climàtic. 

ACTORS IMPLICATS València Clima i Energia 
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ODS 14: VIDA SUBMARINA 
 

 

L'objectiu és conservar i utilitzar sosteniblement els oceans, les mars i els recursos marins 

per al desenvolupament sostenible. 

Els oceans proporcionen recursos naturals fonamentals com a aliments, medicines, 

biocombustibles i altres productes. Contribueixen a la descomposició molecular i a 

l'eliminació de les deixalles i la contaminació, i els seus ecosistemes costaners actuen com 

a amortidors per a reduir els danys causats per les tempestes. Mantindre la salut dels 

oceans ajuda en els esforços d'adaptació al canvi climàtic i mitigació dels seus efectes. 

ACCIÓ 56 

ACCIÓ Exposició “Aula de la mar” 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic Suport material  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 14 Vida submarina 

Meta 14.2 Gestió ecosistemes marins i costaners 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible 

DESCRIPCIÓ L'Exposició “Aula de la Mar” recull tota la informació necessària, 
perquè, des d'una perspectiva ambiental i social, les platges de 
València siguen sostenibles, perquè el fons marí estiga molt cuidat i 
perquè es protegisquen les costes d'una manera adequada. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social i ambiental; instaurar en la societat la idea de tindre 
cura de la mar i del fons marí, així com la importància de la neteja de 
les costes. 

ACTORS IMPLICATS Societat en general 

NaTúria 

 

ACCIÓ 57 
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ACCIÓ Neteja de platja 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic  Participació en 
l’activitat 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 14 Vida submarina 

Meta 14.2 Gestió ecosistemes marins i costaners 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible 

DESCRIPCIÓ L'activitat consta d'una xarrada introductòria de sensibilització 
dirigida a tot el grup. A continuació, es divideix a l'audiència en 
subgrups reduïts que aniran acompanyats de l'equip d'educadors 
ambientals de la Fundació Oceanogràfic, així com de l'equip de 
voluntariat si les condicions sociosanitàries ho permeten. Després d'un 
temps de recollida de residus (45 minuts aproximadament), els grups 
es concentraran en el punt de trobada per a separar i analitzar la 
tipologia de residus trobats. La idea és incidir en l'origen d'aquest fem 
i en la possibilitat de reduir com a consumidors els envasos innecessaris 
que acompanyen als productes que consumim habitualment. 

Els objectius són: 

• Netejar les platges més emblemàtiques de la Comunitat Valenciana, 
amb la finalitat de sensibilitzar als destinataris sobre la problemàtica 
actual dels fems marins. 

• Analitzar el tipus de residus trobats i el seu origen, els impactes que 
aquests generen sobre la biodiversitat en el medi marí. 

• Fomentar les bones pràctiques ambientals, incidint en la reducció de 
residus des de l'origen i en el consum responsable. 

• Protegir la biodiversitat marina i promoure la bona salut de la 
nostra mar Mediterrània. 

• Promoure canvis de conducta en les nostres accions quotidianes. 

Després de finalitzar la neteja de la platja es procedeix al lliurament 
d'un diploma (que emet la Fundació Oceanogràfic) de manera que, 
des d'aqueix moment, l'entitat col·laboradora passa a formar part de 
la “Patrulla marina”, la labor de la qual és protegir la salut de les 
nostres mars i oceans. 

PRINCIPALS IMPACTES Des de la Fundació Oceanogràfic, treballem en una línia molt 
important que contempla la contaminació per fems marins des d'una 
perspectiva de fer ciència ciutadana i sensibilitzar a la societat. 

ACTORS IMPLICATS Grups d'escolars, universitaris, treballadors i/o clients d'entitats 
col·laboradores, empreses, etc. 
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ACCIÓ 58 

ACCIÓ Itinerari l’Albufera de València 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic  Participació en 
l’activitat 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 14 Vida submarina 

Meta 14.2 Gestió ecosistemes marins i costaners 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible 

DESCRIPCIÓ Itinerari lúdic-educatiu pels diferents ambients del Parc Natural de 
l’Albufera i passeig amb barca pel llac. Passeig sensorial i dinàmic, 
que pretén reconnectar amb la naturalesa. 

Durant l'activitat, es contemplen continguts com la problemàtica actual 
dels fems marins i el seu impacte sobre la biodiversitat marina, la 
tipologia de residus més habituals en platges, l'anàlisi de la seua 
composició, els temps de degradació dels diferents tipus de fems, el 
problema dels microplàstics, la Regla de les Tres Erres, l'evolució 
d'aquest concepte, el consum responsable per a evitar el sobre-
empaquetat i altres fórmules de consum, entre moltes altres 
temàtiques. 

Objectius: 

• Posar en valor del Parc Natural de l'Albufera, espai natural de gran 
valor ecosistèmic i de diversitat biològica, cultural i paisatgístic. 

• Conéixer els diferents ambients que conformen el parc natural: 
albufera, devesa, gola i platja (riquesa paisatgística). 

Identificar la fauna de l'entorn, especialment els ocells, per ser el grup 
més representatiu. 

• A la platja, conéixer els impactes provocats per les activitats 
humanes. Neteja de platja i reflexions sobre l'origen dels residus. 

• Reflexionar sobre les principals amenaces d'aquest espai natural. 

• Conéixer el funcionament d'una gola, la Gola de Pujol: què és una 
gola, per a què serveix, el cultiu de l'anguila i una mica d'història (es 
tracta d'una ruta amb senyalística, accessible). 

• Fomentar les bones pràctiques ambientals i actituds de conservació 
en els espais naturals. 
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PRINCIPALS IMPACTES Des de la Fundació Oceanogràfic, treballem en una línia molt 
important que contempla la contaminació per fems marins des d'una 
perspectiva de fer ciència ciutadana i sensibilitzar a la societat. 

ACTORS IMPLICATS Activitat destinada a empleats i públic familiar, en el marc d'activitats 
relacionades amb la Responsabilitat Social Corporativa d'aquelles 
empreses compromeses amb la cura del medi ambient i la 
sostenibilitat. 

El nombre de participants serà d'un màxim de 60 persones, que 
s'organitzaran en grups de 20. Cada grup anirà acompanyat per un 
educador/a en tot moment que guiarà l'activitat. 

 

ACCIÓ 59 

ACCIÓ Apadrinament de tortugues marines 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic  Participació en 
l’activitat 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 14 Vida submarina 

Meta 14.2 Gestió ecosistemes marins i costaners 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible 

DESCRIPCIÓ Amb aquesta activitat acostem a la societat el coneixement sobre el 
fascinant món marí amb la finalitat de despertar la sensibilitat i 
fomentar la cura dels oceans. 

L'àrea de Recuperació i Conservació d'Animals de la Mar (ARCA), 
compta amb una superfície de 210m2. Aquest centre està destinat al 
tractament d'uns dels grups zoològics més amenaçats de les costes 
mediterrànies: Les tortugues marines. 

L'arca de la Mar és un referent a nivell nacional per a la recuperació 
de tortugues marines i suposa sense lloc a dubte, una fita en la 
conservació de les tres espècies de tortugues que trobem en les nostres 
costes. A més, s'ha convertit en un centre de suport per a centres de 
recuperació altres comunitats autònomes. 

Els principals objectius són: 

• Acompanyar i assessorar les empreses compromeses en la 
planificació i desenvolupament de projectes ambientals d'impacte. 
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• Compartir un projecte real de conservació en el Mediterrani a través 
de la nostra experiència en l'arca de la Mar. 

• Donar a conéixer una espècie vulnerable del Mediterrani, la tortuga 
babaua (Caretta caretta). 

• Mostrar les principals amenaces del medi marí, conseqüència de les 
activitats humanes (canvi climàtic, pesca, fems marins, xarxes 
fantasmes, contaminació, etc.). 

• Fomentar les bones pràctiques ambientals amb la finalitat de canviar 
els nostres hàbits diaris i fer-los més sostenibles. 

• Convidar a passar a l'acció a les empreses que incorporen criteris de 
sostenibilitat en la seua estructura. 

• I sobretot… gaudir d'aquesta experiència única. 

L'experiència compta amb diferents condicions, depenent de la 
quantia econòmica que s'aporte. 

Apadrinament d'una tortuga, solta de la tortuga, exclusiva i privada, 
l'elecció del nom d'aquesta, presència de marca a la platja el dia de 
la solta i presència en web i XXSS, visita 1h a l'ARCA, marcatge de la 
tortuga i seguiment en viu en la mar (durant un any), enregistrament 
per càmera subaquàtica de la tortuga… 

PRINCIPALS IMPACTES Des de la Fundació Oceanogràfic, treballem en una línia molt 
important que contempla la contaminació per fems marins des d'una 
perspectiva de fer ciència ciutadana i sensibilitzar a la societat. 

ACTORS IMPLICATS Treballem en col·laboració amb altres entitats, com a universitats, 
centres d'investigació, altres fundacions, administració pública, amb la 
intenció de donar solidesa i abast al nostre objectiu. 
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ODS 15: VIDA D’ECOSISTEMES TERRESTRES 
 

 

Objectiu: Gestionar sosteniblement els boscos, lluitar contra la desertificació, detindre i 

invertir la degradació de les terres i detindre la pèrdua de biodiversitat. 

Els boscos cobreixen quasi el 31% de la superfície del nostre planeta. Des de l'aire que 

respirem, a l'aigua que bevem i els aliments que mengem, els boscos ens mantenen. Hem 

de pensar en això. Al voltant de 1.600 milions de persones depenen dels boscos per a la 

seua subsistència. 

ACCIÓ 60 

ACCIÓ Projecte Ornit: Els ocells de la nit a la Devesa de l’Albufera 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic Suport material  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 15 Vida d'ecosistemes terrestres 

Meta 15.1 Assegurar la Conservació i ús sostenibles dels ecosistemes. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 13 Acció pel Clima 

Meta 13.3 Millora de l'Educació i sensibilització mediambiental. 

DESCRIPCIÓ La gravació dels sons dels ocells és una manera de gaudir d'elles 
alhora que de millorar el seu coneixement i contribuir a l'educació, la 
ciència i la conservació. En L’Albufera, és una activitat molt interessant, 
ja que es tracta d'una de les principals zones de presència i migració 
d'ocells del Mediterrani occidental. 

En la Fundació Assut, hem posat en marxa el projecte Ornit (Nocmig 
Albufera), dedicat al registre i l'estudi de l'activitat vocal nocturna 
dels ocells a la Devesa. 

El mètode consisteix a realitzar enregistraments nocturns durant tot 
l'any i analitzar-les mitjançant una visualització de la pista en manera 
espectrograma. 

La mesura afavoreix cada any a un nodrit grup d'espècies que 
busquen el seu aliment en el llim i el fang i entre les quals es troben 
algunes de debò declivi a Europa, com l'agulla colinegra, el 
combatent i el correlimos zarapitín. Altres ocells aquàtics, com les 
gavines, garses, fumareles, ànecs, sirlots i flamencs, també es 
beneficien. 
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A més, el benefici és doble, ja que amb aquestes labors agrícoles es 
controla la vegetació adventícia que es desenvolupa en els arrossars 
fallits i es redueix la molesta presència de males herbes durant la 
campanya següent. Les causes d'aquestes fallades són diverses, 
relacionades moltes vegades amb l'excessiva presència d'aquesta 
vegetació no desitjada. 

PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental (biodiversitat) 

ACTORS IMPLICATS Ecoembes (Reciclos) 

Ajuntament de València 

Servici Devesa-Albufera 

Fundació Assut 
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ACCIÓ 61 

ACCIÓ Arrossars de pas 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Aportació econòmica Aportar material  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 15 Vida d'ecosistemes terrestres 

Meta 15.1 Assegurar la Conservació i ús sostenibles dels ecosistemes. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 13 Acció pel Clima 

Meta 13.3 Millora de l'Educació i sensibilització mediambiental. 

DESCRIPCIÓ La Fundació Assut, en col·laboració amb agricultors de L’Albufera, 
treballa a millorar les condicions de l'arrossar com a hàbitat per a 
l'alimentació i el descans dels ocells migradors. Per a això, cada any, 
durant l'època del cultiu de l'arròs, entre maig i octubre, localitza els 
arrossars on la sembra ha fallat i, d'acord amb els seus propietaris, 
costeja una sèrie de treballs en aquestes parcel·les que les 
converteixen en enclavaments favorables per a moltes espècies, 
necessaris espais de supervivència. 

Aquestes parcel·les fallides, convenientment «fanguejades», aclarides i 
succintament inundades, constitueixen xicotetes illes de vida en l'espés i 
impenetrable mar d'arròs. La mesura afavoreix cada any a un nodrit 
grup d'espècies que busquen el seu aliment en el llim i el fang i entre 
les quals es troben algunes de debò declivi a Europa, com el tètol 
cuanegre, el combatent i el correlimos zarapitín. Altres ocells aquàtics, 
com les gavines, garses, fumarel·les, ànecs, siglots i flamencs, també es 
beneficien. 

A més, el benefici és doble, ja que amb aquestes labors agrícoles es 
controla la vegetació adventícia que es desenvolupa en els arrossars 
fallits i es redueix la molesta presència de males herbes durant la 
campanya següent. Les causes d'aquestes fallades són diverses, 
relacionades moltes vegades amb l'excessiva presència d'aquesta 
vegetació no desitjada, l'afecció de plagues i malalties o situacions 
meteorològiques adverses. 

PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental (biodiversitat) i social 

ACTORS IMPLICATS Ecoembes (Reciclos) 

Parc Natural de l’Albufera 

Servici Devesa-Albufera (Ajuntament de València) 

Tancats arrossers (comunitats de regants i agricultors) 

Agricultors 

Fundació Assut 
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ACCIÓ 62 

ACCIÓ Birding Albufera (birdungalbufera.es) 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Aportació econòmica Aportar material  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 15 Vida d'ecosistemes terrestres 

Meta 15.1 Assegurar la Conservació i ús sostenibles dels ecosistemes. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 13 Acció pel Clima 

Meta 13.3 Millora de l'Educació i sensibilització mediambiental. 

DESCRIPCIÓ Birding Albufera (birdingalbufera.es) és un projecte de ciència 
ciutadana, una plataforma web que reuneix informació sobre els 
ocells de L’Albufera de València i tracta de promoure i contribuir a la 
conservació dels valors naturals i culturals d'aquest paisatge. 

Després de complir deu anys en 2018, el projecte va estrenar nova 
web i va ampliar els seus objectius. Al propòsit de divulgar, estudiar i 
fer seguiment dels ocells de L’Albufera, s'afig la promoció d'aquest 
aiguamoll com un paisatge cultural que ha de conéixer-se, apreciar-se 
i conservar-se. 

Fins i tot centrada en els ocells, raó principal de les diferents figures 
de protecció de què gaudeix L’Albufera, la nova web pretén donar a 
conéixer el territori i incitar a explorar-lo i descobrir-lo més enllà dels 
seus valors estrictament naturals. Així, contempla un nou apartat de 
rutes i llocs que, pròximament, amb l'ajuda de les empreses i 
institucions que decidisquen implicar-se, proposarà diferents 
recorreguts de llarg a llarg del parc natural. Sobre un mapa 
interactiu, s'assenyalarà una sèrie d'itineraris jalonats per les fites 
patrimonials que testimonien la llarga tradició de presència i usos 
humans en aquest lloc. 

Es tracta, per tant de cridar l'atenció sobre els ocells de L’Albufera, 
però, a més, al mateix temps, de contribuir a divulgar L’Albufera dels 
ocells. 

Igualment, entre les novetats, Birding Albufera vol oferir molt prompte 
informació sobre les empreses i serveis dedicats a promoure el turisme 
cultural, de naturalesa i, especialment, ornitològic d'una manera 
responsable i compromesa amb l'entorn. 

PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental (biodiversitat), social i econòmic 

ACTORS IMPLICATS Associació de Guies de Birding de la Comunitat Valenciana 

Parc Natural de l’Albufera 
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Agents turístics locals 

Fundació Assut 
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ACCIÓ 63 

ACCIÓ El Tancat de l’Estell 

Sostenibilitat territorial en un aiguamoll coster Mediterrani 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Aportació econòmica Aportar material Aportació humana o 
associació 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 15 Vida d'ecosistemes terrestres 

Meta 15.1 Assegurar la Conservació i ús sostenibles dels ecosistemes. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 13 Acció pel Clima 

Meta 13.3 Millora de l'Educació i sensibilització mediambiental. 

DESCRIPCIÓ La Fundació Assut i la Comunitat de Regants de L’Estell i Rojas, una 
partida dedicada al cultiu de l'arròs en L’Albufera, mantenen un acord 
de custòdia del territori que té per objecte la conservació i l'ús 
sostenible dels valors i recursos naturals, culturals i paisatgístics 
d'aquest singular espai enclavat al parc natural. 

L'acord uneix als agricultors i la fundació per al desenvolupament 
d'iniciatives relacionades amb la integració i adequació de les 
pràctiques agrícoles, la recuperació del patrimoni, la gestió racional 
de la caça, la millora de l'hàbitat i la promoció d'activitats i usos 
compatibles amb l'agricultura. 

En aquest compromís es contempla també l'execució de programes 
d'investigació i accions d'educació i divulgació dirigits a millorar el 
coneixement i la implicació de la societat en la conservació d'aquesta 
mena d'espais. 

En general, les intervencions contemplades en aquest projecte pioner 
s'han encaminat a afavorir tant als titulars i usuaris del sòl i l'aigua, 
que veuen revaloritzades les seues terres i la seua activitat, com a la 
societat en el seu conjunt, beneficiària última d'una gestió del territori 
responsable. 

PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental, social i econòmic 

ACTORS IMPLICATS Parc Natural de l’Albufera, Ajuntament de València (Servici Devesa-
Albufera), Ajuntament de Sueca, Conselleria de Cultura (GVA), 
Universitat Politécnica de València, Institut Valencià d’Investigacions 
Agraries, Birding Albufera, Fòrum de Xarxes i Entitats de Custòdia del 
Territori, Ecoembes, Fundació Bancaixa – CaixaBank, Comunitats de 
regants y Agricultors. 

Fundació Assut 
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ACCIÓ 64 

ACCIÓ Roda l’Albufera 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Aportació econòmica Aportar material Aportació humana o 
associació 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 15 Vida d'ecosistemes terrestres 

Meta 15.1 Assegurar la Conservació i ús sostenibles dels ecosistemes. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 13 Acció pel Clima 

Meta 13.3 Millora de l'Educació i sensibilització mediambiental. 

DESCRIPCIÓ «Roda l’Albufera» és una iniciativa que la Fundació Assut repeteix 
cada any almenys una vegada. Una excursió d'un dia amb la qual 
posar de manifest les implicacions ambientals i patrimonials de 
L’Albufera i reivindicar l'atenció que mereix aquest aiguamoll com un 
dels més importants de l'Europa mediterrània. 

L'activitat consisteix en una excursió de descobriment i sensibilització 
que recorre amb bici i barca una part d'aquest parc natural —el 
recorregut és diferent cada vegada— i que tracta de cridar l'atenció 
sobre els valors culturals que han resultat d'una llarga tradició d'usos 
humans en l'aiguamoll. 

Amb aquesta jornada, es pretén destacar la importància que té la 
participació activa de la societat civil en la conservació dels valors 
naturals i culturals d'aquest paisatge únic, cridar l'atenció sobre la 
necessitat d'actuar per a la recuperació definitiva de la qualitat 
ecològica de l'aiguamoll i emprendre mesures que garantisquen la 
sostenibilitat de l'aprofitament dels recursos de L’Albufera. 

PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental, social i econòmic 

ACTORS IMPLICATS Parc Natural de l’Albufera, Conselleria de Cultura (GVA), Birding 
Albufera, SEO/BirdLife, Acció Ecologista-Agró, Arroz Tartana, 
Ayuntamientos de Valencia, Sueca, Sollana, Silla, Catarroja, El 
Perellonet, El Saler… 

Fundació Assut 

 

ACCIÓ 65 

ACCIÓ Paisatge culturals en la Real Sèquia de Moncada - Projecte multimèdia 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 
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TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

Aportació econòmica Aportar material Aportació humana o 
associació 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 15 Vida d'ecosistemes terrestres 

Meta 15.1 Assegurar la Conservació i ús sostenibles dels ecosistemes. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 9 Indústria, innovació i infraestructura 

Meta 9.C Augment de l’accés a TIC i Internet 

DESCRIPCIÓ Aquest projecte TIC (www.paisatgesculturals-rsm.org) i GIS consisteix 
en la creació d'una plataforma multimèdia i en línia, amb molta 
incidència en el mitjà audiovisual, sobre la cultura de l'aigua i el 
paisatge de la Real Séquia de Montcada. Es tracta del primer treball 
d'aquest tipus centrat en el paisatge de l'horta de València; un espai 
de divulgació i trobada virtual que, a partir d'una estructura bàsica, 
va nodrint-se amb contínues aportacions, tant de la ciència com de la 
cultura popular, i on els usuaris, al mateix temps que s'acosten al 
territori, podran participar en la difusió i protecció dels seus valors 
mitjançant fotos, vídeos, comentaris... La plataforma s'assentisca sobre 
cinc grans àrees de coneixement —Geografia, Història, Agricultura, 
Medi ambient i Etnologia— i una àrea interactiva... 

PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental, social i econòmic 

ACTORS IMPLICATS Ministeri de Cultura, Comunitat de Regants de la Real Sèquia de 
Moncada, Universitat Politècnica de València, Centre Valencià 
d’Estudis sobre el Reg i Consorci del Consell de l’Horta de València. 

Fundació Assut 

 

ACCIÓ 66 

ACCIÓ L’Amfibi, el periòdic de L’Albufera (lamfibi.org) 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Suport econòmic 
mitjançant 
transferència per a 
projectes concrets o en 
general. 

Aportar material  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 15 Vida d'ecosistemes terrestres 

Meta 15.1 Assegurar la Conservació i ús sostenibles dels ecosistemes. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de qualitat 
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Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

DESCRIPCIÓ En relació amb l'àmbit de treball de la Fundació Assut —el territori, 
els paisatges culturals i la naturalesa de la plana litoral valenciana—, 
L’Amfibi és un nou mitjà de comunicació social dedicat a donar a 
conéixer la realitat de L’Albufera i fomentar el compromís de les 
persones en la seua recuperació i conservació. En format imprés i 
digital, en valencià —amb versió web també en castellà (lamfibi.org). 

Els objectius són divulgar i informar en sentit ampli —incloent aspectes 
relacionats amb la gestió del parc natural, com a censos i noticiaris 
ornitològics, comunicats institucionals, anuncis, terminis i normatives 
sobre usos i activitats…— i sensibilitzar a l'opinió pública sobre la 
importància de les manifestacions culturals i els valors naturals de 
L’Albufera, una de les principals zones humides del sud d'Europa, així 
com contribuir a la seua promoció, preservació i valorització. 

Es tracta també d'informar sobre la missió d'organitzacions i 
institucions que exerceixen la seua labor en aquest entorn, d'oferir un 
punt de trobada i debat als múltiples agents implicats en el 
manteniment del territori, i d'amplificar la veu de les persones i 
institucions que exercisquen una labor constructiva a favor d'aquest 
paisatge. 

PRINCIPALS IMPACTES Mediambiental i social 

ACTORS IMPLICATS Parc Natural de l’Albufera 

Servici Devesa-Albufera 

Conselleria de Cultura (GVA) 

Ajuntaments  

Global Omnium 

Agents locals 

Fundació Assut 

 

  



 

 

88 

ACCIÓ 67 

ACCIÓ Les cinc rutes d’Arbres Monumental i singulars de la Ciutat de València 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Aportació econòmica Aportar material Aportació humana 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 15 Vida d'ecosistemes terrestres 

Meta 15.1 Assegurar la Conservació i ús sostenibles dels ecosistemes. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

DESCRIPCIÓ La idea és estructurar una guia per a fer rutes en les quals ciutadans i 
turistes coneguen arbres amb característiques especials que, d'alguna 
manera, també permeten descobrir la ciutat de València. 

Entre les espècies figuren alguns arbres que tenen 300 i 400 anys de 
vida, així com uns altres que, sent procedents de llocs exòtics, es van 
plantar a València i amb el temps es van convertir en bells exemplars. 

Les rutes dissenyades han rebut els següents noms: “La volta al món”, 
“Testimonis de la Història”, “Un viatge pel Mediterrani”, “Un passeig 
per l'Albereda” i “Més enllà de les mars”. D'alguna manera fan 
referència en les zones on es troben els arbres, com els Jardins de 
Vivers, l'antiga muralla, l'Albereda, el Parc de la Rambleta i els 
Jardins d'Aiora. 

PRINCIPALS IMPACTES Impacte social: mostrar a la societat la importància que es mereixen 
els recursos naturals, més en concret, donar-li un valor al patrimoni 
arbori que té la ciutat i, d'aquesta manera, “empoderar als arbres”. 

ACTORS IMPLICATS Societat en general 
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ACCIÓ 68 

ACCIÓ Conservació espècies en perill d'extinció i actuació sobre els hàbitats 
de “punts calents de la biodiversitat” 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Aportació econòmica   

ODS PRINCIPAL/ META ODS 15 Vida d'ecosistemes terrestres 

Meta 15.1 Assegurar la Conservació i ús sostenibles dels ecosistemes. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

NA 

DESCRIPCIÓ Participació en programes internacionals de preservació d'espècies 
amenaçades: Espanya, Camerun, Costa d'Ivori, Nigèria, el Senegal, 
Guinea, Gàmbia, Madagascar, Uganda, Kenya, Indonèsia (Borneo, Illa 
de Flores), Vietnam, Filipines, oceà Atlàntic, mar Mediterrani i, 
pròximament, Mèxic 

Algunes de les espècies animals afavorides: salmó, orangutan, goril·la, 
ximpanzé, lèmur, drac de komodo, rinoceront, girafa, hipopòtam 
pigmeu, mangabey, cercopitecus, bongo. 

PRINCIPALS IMPACTES Actuació sobre la biodiversitat amb impacte directe en el medi 
ambient, així com impacte social i econòmic sobre les comunitats 
implicades. Per les característiques d'aquestes actuacions la 
repercussió és notòria sobre un gran nombre de ODS. 

ACTORS IMPLICATS Personal de la Fundació BIOPARC, institucions i altres entitats 
col·laboradores 
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ODS 16: PAU, JUSTICIA E INSTITUCIONS SÒLIDES 
 

 

Objectiu: Promoure societats pacifiques i inclusives per al desenvolupament sostenible, 

facilitar l'accés a la justícia per a tots i crear institucions eficaces, responsables i inclusives 

a tots els nivells. 

Per a aconseguir els Objectius de Desenvolupament Sostenible són necessàries societats 

pacifiques, justes i inclusives. Les persones de tot el món no han de tindre temor a cap 

forma de violència i han de sentir-se segures al llarg de la seua vida, independentment 

del seu origen ètnic, religió o orientació sexual. 

ACCIÓ 69 

ACCIÓ Interconectad@s 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Aportació econòmica Aportar material  

ODS PRINCIPAL/ META ODS 16 Pau, justícia i institucions sòlides 

Meta 16.1 Reducció de totes les formes de violència. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 4 Educació de qualitat 

Meta 4.7 Fomentar l'educació Global per al Desenvolupament 
Sostenible. 

DESCRIPCIÓ A través de l'itinerari formatiu del projecte, les i els joves posen en 
marxa en el seu entorn acciones de canvi, comunicació i/o compromís 
social que promouen la cultura de pau en XXSS, convertint-se així en 
multiplicadors de missatges inclusius que facen reflexionar a altres 
joves sobre com contrarestar positivament els discursos d'odi. En la 
implementació d'aquest Itinerari formatiu vinculem el desenvolupament 
dels continguts, activitats i accions solidàries a la promoció de:  

- Una ciutadania compromesa amb els DDHH  

- Foment de la Cultura de pau.  

- Protecció al medi ambient.  

- Defensa de la Igualtat.  

- Consecució dels ODS. 

PRINCIPALS IMPACTES Conscienciar als joves sobre la cultura de la pau en XXSS. 
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ACTORS IMPLICATS Estudiants i educadors. 

Fundación Jóvenes y Desarrollo 
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ODS 17: ALIANCES PER A ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS 
 

 

Objectiu: Revitalitzar l'Aliança Mundial per al Desenvolupament Sostenible. 

En 2015, els líders del món van aprovar l'Agenda 2030 per al Desenvolupament 
Sostenible, que té per objecte posar fi a la pobresa, reduir les desigualtats i combatre el 
canvi climàtic. Per a aconseguir els Objectius de Desenvolupament Sostenible, hem d'unir-
nos tots —els governs, la societat civil, els científics, el món acadèmic i el sector privat—. 

ACCIÓ 70 

ACCIÓ II CONGRÉS INTERNACIONAL DE SOSTENIBILITAT – Juny 2023 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

Aportació econòmica Aportar material Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 17 Aliances per a aconseguir els objectius 

Meta 17.17 Foment d'aliances públic-privades. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 9 Indústria, innovació i infraestructures 

Meta 9.2 Promoció d'indústria inclusiva i sostenible. 

DESCRIPCIÓ Els grans acords internacionals, l'evolució normativa nacional i 
internacional i, sobretot, la conscienciació i demanda ciutadana 
fomenten les estratègies i comportaments responsables. 

Es plantegen nous reptes per al sector privat, però també, grans 
oportunitats per a innovar i general avantatges competitius. La 
sostenibilitat ha deixat de ser un concepte abstracte, filantropia o 
màrqueting per a integrar-se en l'estratègia i la cadena de valor de 
les empreses, com a eina clau per a la gestió de riscos i factor de 
creixement i competitivitat. 

És per això que el CE/R+S està en la primera fase de 
desenvolupament de la segona edició del Congrés Internacional de 
Sostenibilitat, amb l'objectiu de difondre i promoure la sostenibilitat 
com a estratègia integral, transversal i inherent, que impulse 
l'eficiència i avantatges competitius, posar en valor la sostenibilitat 
com un vertader factor diferencial i d'innovació, amb un retorn clar i 
mesurable en termes de rendibilitat. El Congrés acostarà la 
sostenibilitat i la responsabilitat social a les pimes, informant-los de 
tendències, bones pràctiques, processos i eines que poden replicar o 
adaptar a les seues respectives organitzacions. A més, serà el fòrum 
de trobada dels líders responsables de hui i demà. 
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PRINCIPALS IMPACTES El II Congrés internacional té un impacte esperat en la triple hèlix, tant 
en el social, com en l'econòmic i mediambiental. 

ACTORS IMPLICATS CE/R+S, teixit empresarial valencià y societat civil. 

Pendent entitats col·laboradores, patrocinis, ponents i representació 
institucional. 

Club Empreses Responsables i Sostenibles. 
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ACCIÓ 71 

ACCIÓ Encontres sostenibles CE/R+S 

TIPUS D'IMPACTE/ 

RECURSOS NECESSARIS 

ECONÒMIC MATERIAL HUMÀ 

 Aportar material Suport humà 

ODS PRINCIPAL/ META ODS 17 Aliances per a aconseguir els objectius 

Meta 17.17 Foment d'aliances públic-privades. 

ODS TRANSVERSAL/ 
META 

ODS 9 Indústria, innovació i infraestructures 

Meta 9.2 Promoció d'indústria inclusiva i sostenible. 

DESCRIPCIÓ El CE/R+S organitza de manera periòdica esdeveniments i trobades 
entorn d'àmbits d'actuació i bones pràctiques en sostenibilitat, com a 
jornades, conferències, tallares o cursos, per a fomentar la seua difusió 
i expansió entre el teixit empresarial de la Comunitat Valenciana. 
S'opera en dues línies complementàries: l'organització d'accions i 
esdeveniments propis i la participació en aquells promoguts per 
tercers que estiguen alineats amb la missió i objectius del CE/R+S. 

Temàtiques a abordar: igualtat, diversitat, digitalització, deguda 
diligència, fons verds i ocupació verda, eficiència energètica, 
finançament i ajudes en sostenibilitat. 

PRINCIPALS IMPACTES L'impacte esperat versa entorn als ODS17, sobre aliances per a 
aconseguir els objectius. S'espera que amb aquests fòrums de trobada 
els actors implicats compartisquen bones pràctiques en matèria de 
sostenibilitat. 

ACTORS IMPLICATS A confirmar per a cadascun de les trobades. 

Club Empreses Responsables i Sostenibles. 
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DADES DE CONTACTE PER ACCIONS 

 

Entidad Datos contacto Acciones 

Fundació AESCO 
ONG 

Andrés Gaviria  

96 011 08 00  

+34 628 284 638 

aesco.valencia@ong-aesco.org 

1 

Associació 
APORTEM 

www.aportem.com 

info@aportem.com 

+34 687 398 698 

2, 3, 4, 26, 49 

COCEMFE Telèfon: 963837708 

Email: info@cocemfevalencia.org 

5, 6, 37,38, 39, 40, 
41 

Fundació Trinidad 
Alfonso 

info@fundaciontrinidadalfonso.org 7, 8, 9, 10, 11 

Fundació Jóvenes y 
Desarrollo 

jyd.cvalenciana@jovenesydesarrollo.org 

+34 697 419 129 

12, 13, 14, 16, 19, 
27,47, 69 

Associació MUSOL info@musol.org 

sensibilización@musol.org 

+34 96 381 75 09. 

15, 28, 35, 36, 42 

NaTúria naturia@oamparquesvalencia.es  

627 91 22 69 

17, 18, 45, 48, 56, 
67 

Fundació Bioparc fundacion@bioparc.es 20, 21, 68 

Fundació ASSUT Vicent Llorens 

vllorens@fundacioassut.org 

+34 609 290 225 

23, 46, 60, 61, 62, 
64, 66 

Nacho Moncho 

Imoncho@fundacioassut.org  

+34 629 936 415 

44, 63, 65  

Fundació Llevant 
UD 

fundacion@fundacionlevanteud.org 29, 30, 31, 32, 33, 
34 

CE/R+S 

Club d’Empreses 
Responsables i 
Sostenibles 

Lorena García, Directora del CE/R+S: 
lorena.garcia@cerscv.org 

CE/R+S: info@cerscv.org 

Jose Lindo, Co Fundador i Director d’Impacte 
de ClimateTrade: jose.lindo@climatetrade.com 

50, 70, 71 

mailto:aesco.valencia@ong-aesco.org
http://www.aportem.com/
mailto:info@aportem.com
mailto:info@cocemfevalencia.org
mailto:info@fundaciontrinidadalfonso.org
mailto:jyd.cvalenciana@jovenesydesarrollo.org
mailto:info@musol.org
mailto:sensibilización@musol.org
mailto:naturia@oamparquesvalencia.es
mailto:fundacion@bioparc.es
mailto:vllorens@fundacioassut.org
mailto:Imoncho@fundacioassut.org
mailto:fundacion@fundacionlevanteud.org
mailto:lorena.garcia@cerscv.org
mailto:info@cerscv.org
mailto:jose.lindo@climatetrade.com
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Clima i Energia alejandro.gomez@climaienergia.com 43, 51 

arturo.zea@climaienergia.com 24, 25 

emilio.servera@climaienergia.com 52, 53, 54, 55 

Fundació 
Oceanogràfic 

www.oceanografic.org 

mailto:bdominguez@oceanografic.org 

57, 58, 59 

 

 

mailto:alejandro.gomez@climaienergia.com
mailto:arturo.zea@climaienergia.com
mailto:emilio.servera@climaienergia.com
http://www.oceanografic.org/
mailto:bdominguez@oceanografic.org


 

 

 


